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REGULAMIN REKRUTACJI UCZESTNIKÓW PROJEKTU

MÓW MI SZEFIE

§ 1

Informacje o projekcie

1) Projekt MÓW MI SZEFIE realizowany jest przez Fundację Inicjowania Rozwoju Społecznego w partnerstwie z Fundacją Rozwoju Nauki i Przedsiębiorczości w ramach Programu Operacyjnego Kapitał Ludzki, Priorytet VI Rynek Pracy Otwarty dla Wszystkich, Poddziałanie 6.2 Wsparcie oraz promocja przedsiębiorczości i samozatrudnienia, na podstawie umowy o dofinansowanie projektu nr POKL.06.02.00-30-056/10
2) Biuro rekrutacyjne mieści się w Poznaniu przy ul. Wierzbięcice 16/1, 61-568 Poznań, czynne od poniedziałku do piątku w godzinach 09.00-15.00.
3) Osoby niepełnosprawne ruchowo proszone są o kontakt telefoniczny pod nr 61/677 29 54 w celu umówienia się z personelem Projektu w punkcie konsultacyjnym przy ul. Grudzieniec 64, 61-601 Poznań (miejsce przystosowane dla osób poruszających się na wózkach inwalidzkich).
4) Projekt realizowany jest od 01 listopada 2010 r. do 31 lipca 2012 r.

5) Projekt współfinansowany jest ze środków Europejskiego Funduszu Społecznego oraz budżetu Państwa. 

§ 2

Postanowienia ogólne

1) Regulamin określa warunki oraz sposób rekrutacji uczestników projektu MÓW MI SZEFIE, zwanego dalej Projektem.
2) Fundacja Inicjowania Rozwoju Społecznego (Projektodawca) prowadzić będzie rekrutację w celu zakwalifikowania do udziału w projekcie 44 osób fizycznych (23 kobiet, 21 mężczyzn) spełniających warunki kwalifikowalności określone w § 3.
3) Regulamin określa warunki odwołania od decyzji Komisji Rekrutacyjnej.
4) Z beneficjentami, którzy zakwalifikują się do udziału w projekcie podpisana zostanie Umowa o świadczenie usług szkoleniowo – doradczych, zgodnie ze wzorem opracowanym przez Instytucję Pośredniczącą.
5) Niezbędne definicje i znaczenia pojęciowe zostały określone w Regulaminie Projektu.  

§ 3

Warunki kwalifikowalności

Do udziału w projekcie zakwalifikowane mogą zostać osoby spełniające warunki formalne:

1) posiadać miejsce zamieszkania na terenie województwa wielkopolskiego; 
2) należeć do jednej z następujących grup:
a. osoby w wieku 15-24 lata 
b. osoby w wieku 45-64 lata 
c. osoby niepełnosprawne
d. osoby, które utraciły zatrudnienie z przyczyn niedotyczących pracowników.
3) posiadać status osoby bezrobotnej lub nieaktywnej zawodowo (osoba nieaktywna zawodowo to osoba pozostającą bez zatrudnienia (osoba w wieku 15-64 lata, niezatrudniona, niewykonująca innej pracy zarobkowej, zdolna i gotowa do podjęcia zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej w co najmniej połowie wymiaru czasu pracy), która jednocześnie nie zalicza się do kategorii bezrobotni.
4) nie prowadzić zarejestrowanej działalności gospodarczej w ciągu 12 miesięcy przed przystąpieniem do projektu.

§ 4

Kryteria kwotowe
1) Projektodawca prowadzi rekrutację 33 osób bezrobotnych i 11 osób nieaktywnych zawodowo.
2) Projektodawca prowadzi rekrutację następującej ilości osób w poszczególnych grupach docelowych:

a. osoby w wieku 15-24 lata (11BO/6K/5M)

b. osoby w wieku 45-64 lata (11BO/6K/5M)

c. osoby niepełnosprawne (12BO/6K/6M)

d.    osoby, które utraciły zatrudnienie z przyczyn niedotyczących pracowników (10BO/5K/5M).
§ 5

Warunki uczestnictwa
1) Osoby starające się o zakwalifikowane do udziału w projekcie zobowiązane są do dostarczenia pocztą lub osobiście następujących dokumentów:
a. kserokopia dowodu osobistego; 
b. oświadczenie o nieprowadzeniu zarejestrowanej działalności gospodarczej przez okres co najmniej 12 miesięcy poprzedzających przystąpienie do projektu;
c.  oświadczenie o niekaralności za przestępstwa skarbowe w rozumieniu ustawy z dnia 6 czerwca 1997 Kodeks Karny oraz o korzystaniu z pełni praw publicznych i posiadaniu pełnej zdolności do czynności prawnych;
d. oświadczenie o niepozostawaniu w stosunku pracy lub innym (umowa zlecenie, umowa o dzieło lub inne) z Beneficjentem (Projektodawcą), partnerem lub wykonawcą w ramach projektu;
e. oświadczenie o skorzystaniu lub nieskorzystaniu przez Beneficjenta ze wsparcia na założenie tej samej działalności gospodarczej, skorzystaniu lub nieskorzystaniu ze wsparcia w postaci pakietu szkoleniowo – doradczego, pochodzących z innych źródeł w tym zwłaszcza ze środków Funduszu Pracy, PFRON oraz w ramach Poddziałania 6.2 lub 8.1.2.; 
f. formularz zgłoszeniowy zawierający oświadczenie o zapoznaniu się i akceptacji regulaminu rekrutacji oraz oświadczenie potwierdzające prawdziwość danych; 
g. zgodę na przetwarzanie danych osobowych w zakresie niezbędnym do realizacji projektu; 
h. oświadczenie o nieuzyskaniu pomocy publicznej w roku bieżącym oraz dwóch poprzednich latach budżetowych, lub oświadczenie o uzyskanej pomocy publicznej w ostatnich 3 latach wraz z zaświadczeniami dokumentującymi jej otrzymanie, jeśli pomoc taka wystąpiła;
i. dokmenty poświadczające przynależność do grup określonych w §3 pkt 2 a, b, c, d (zaświadczenie o statusie bezrobotnego, zaświadczenie o zwolnieniu z przyczyn niedotyczących pracownika, zaświadczenie o stopniu niepełnosprawności, zaświadczenie o posiadaniu statusu studenta trybu stacjonarnego, kserokopia otrzymywanych świadczeń socjalnych).
2) Zgłoszenia przyjmowane będą drogą pocztową, lub osobiście w biurze projektu. Wzory wszystkich deklaracji i oświadczeń są dostępne na stronie internetowej www.mowmiszefie.firs.org.pl oraz w biurze projektu. Obowiązują jedynie wzory dokumentów dostępne na stronie internetowej projektu.
3) Wszystkie kserokopie dokumentów muszą być potwierdzone za zgodność z oryginałem na każdej stronie (opis np.: kopia, czytelny podpis imieniem i nazwiskiem - niebieski tusz, data lub pieczątka imienna i parafa).
4) Dopuszcza się składanie innych dokumentów niewymienionych w niniejszym regulaminie, poświadczających treści oświadczeń stanowiących składową aplikacji do uczestnictwa w projekcie.

§ 6

Proces rekrutacji

1) Rekrutacja rozpoczyna się dnia 29 grudnia 2010 r. 
2) Zgłoszenia uczestnictwa przyjmowane będą w biurze projektu (lub punkcie konsultacyjnym – dotyczy osób niepełnosprawnych ruchowo) od 29/12/2010 do 04/02/2011 (decyduje data wpływu dokumentów zgłoszeniowych do biura projektu). 
3) Zaznacza się, iż do kompetencji pracownika sekretariatu nie należy weryfikacja kompletności złożonych dokumentów. 
4) Wnioskodawca zobowiązany jest do ręcznego ponumerowania stron w formie „x z y” („x / y”) przy czym „x” to numer strony a „y” to liczba wszystkich stron wniosku wraz z załącznikami oraz parafowania.
5) Ocena formalna dokumentów zgłoszeniowych dokonywana jest przez personel projektu.
6) Ocena merytoryczna dokonywana jest przez specjalnie powołaną Komisję Rekrutacyjną w składzie: przedstawiciele Projektodawcy, psycholog, doradca zawodowy, specjalista ds. biznesplan, przedstawiciel Instytucji Pośredniczącej (dobrowolnie). Organizator zapewnia przeprowadzenie rzetelnej i bezstronnej rekrutacji uczestników projektu oraz gwarantuje jednolite zasady uczestnictwa dla każdego.
7) Rekrutacja składa się z następujących etapów:
a. przyjmowanie dokumentów zgłoszeniowych 29/12/2010-04/02/2011;
b. przeprowadzenie rozmów kawlifikacyjych oraz testów psychologicznych w terminie wyznaczonym         przez Projektodawcę 10/01/2011-15/02/2011;
c. opublikowanie na stronie internetowej projektu listy osób, których zgłoszenia zostały pozytywnie zakwalifikowane  w wyniku oceny formalnej – 07/02/2011;
d. ocena merytoryczna 07/02/2011-15/02/2011;
e. opublikowanie na stronie internetowej projektu listy rankingowej zgłoszeń, uszeregowanych według największej ilości otrzymanych punktów – 16/02/2011;
f. poinformowanie drogą pocztową osób zakwalifikowanych oraz niezakwalifikowanych do udziału w projekcie, wraz z uzasadnieniem przyznanej liczby punktów 16/02/2011-17/02/2011;
g. procedura odwoławcza według zasad określonych w §7 17/02/2011 – 28/02/2011;
h. opublikowanie na stronie internetowej projektu ostatecznej listy rankingowej osób   zakwalifikowanych do udziału w projekcie, oraz listy rezerwowej (10 osób) – 28/11/2011
8) Do udziału w projekcie zakwalifikowane zostaną 44 osoby (23 kobiety, 21 mężczyzn).
9) Osoby zakwalifikowane do udziału w projekcie zobowiązane są do podpisania deklaracji uczestnictwa wraz z oświadczeniem o nieuczestniczeniu  w innym projekcie realizowanym w ramach PO KL Poddziałanie 6.2 Wsparcie oraz promocja przedsiębiorczości i samozatrudnienia w województwie wielkopolskim.
10) Osoby zakwalifikowane, wycofujące się z projektu zobowiązane są do dostarczenia pisemnej rezygnacji. W przypadku braku pisemnej rezygnacji beneficjent jest zobowiązany pokryć koszty udziału w projekcie.
11) Za treść przedstawionych dokumentów wyłączną odpowiedzialność ponoszą osoby je dostarczające.
§ 7

Procedura odwoławcza
1) Kandydat do uczestnictwa w projekcie, który w wyniku przeprowadzonej rekrutacji nie zakwalifikował się do projektu może, w terminie do 3 dni roboczych licząc od dnia otrzymania przez niego informacji o wynikach oceny, złożyć pisemne odwołanie od decyzji Komisji Rekrutacyjnej.
2) Odwołanie jest rozpatrywane w ciągu 5 dni roboczych przez co najmniej 1 osobę będącą członkiem Komisji Rekrutacyjnej, przy czym nie może to być ta sama osoba, która wcześniej dokonywała oceny danego kandydata.
3) Osoby, które wniosły odwołanie zostaną w terminie 5 dni roboczych poinformowane o decyzji Komisji Rekrutacyjnej od daty posiedzenia Komisji Rekrutacyjnej. Decyzja Komisji Rekruatcyjnej jest wiążąca i ostateczna. 

§ 8

Kryteria oceny merytorycznej zgłoszeń
1) Komisja Rekrutacyjna dokonywać będzie oceny merytorycznej zgłoszeń, które uzyskały pozytywną ocenę formalną, przyznając punkty według następujących kryteriów:
A. KRYTERIA WSPÓLNE DLA WSZYSTKICH GRUP

	Zakres oceny
	Maksymalna ilość punktów

	Pomysł, wartość użytkowa planowanej działalności gospodarczej
	10 pkt

	Wykorzystanie niszy rynkowej
	5 pkt

	Realność planowanych przedsięwzięć
	10 pkt

	Adekwatność planowanych wydatków, umiejętność oszacowania wydatków inwestycyjnych
	10 pkt

	Potencjał rozwojowy, szanse przetrwania planowanej działalności gospodarczej
	10 pkt

	Motywacja (ocena psychologa)
	10 pkt










RAZEM

  55 punktów

B. KRYTERIA GRUPOWE

	Rodzaj grupy
	Kryterium / ilość punktów

	
	Wykształcenie
	Doświadczenie, kwalifikacje
	Skala samooceny SES (M.Rosengerg) 
	Osoba zwolniona z branż: produkcja maszyn, produkcja odzieży, transport drogowy, branża motoryzacyjna, branża stalowa, meblarstwo (produkcja), AGD (produkcja)

	osoby w wieku 15-24 lata
	10 pkt
	5 pkt
	x
	x

	osoby w wieku 45-64 lata 
	5 pkt
	10 pkt
	x
	x

	osoby niepełnosprawne  
	5 pkt
	5 pkt
	5 pkt
	x

	osoby, które utraciły zatrudnienie z przyczyn niedotyczących pracowników
	5 pkt
	5 pkt
	x
	5 pkt


RAZEM

  15 punktów
2) Zgłoszenie uzyska pozytywną ocenę merytoryczną, jeśli uzyska minimum 60 % maksymalnej ilości punktów, tj. 42 punkty.

3) Na ocenę końcową wniosku składają się: 
a. średnia arytmetyczna z ocen wystawionych przez 2 członków Komisji Rekrutacyjnej an podstawie Karty Oceny Merytorycznej
b. ocena psychologa

§ 9

Postanowienia końcowe
1) Regulamin obowiązuje od dnia 20/12/.2010

2) Treść regulaminu jest dostępna w biurze projektodawcy przy ulicy Wierzbięcice 16/1 w Poznaniu, oraz na stronie internetowej Projektu.

3) Rekrutacja zgodna jest z wytycznymi Instytucji Pośredniczącej, Działanie 6.2.

4) W przypadku kwestii nierozstrzygniętych w regulaminie stosowane są reguły powszechnie obowiązującego prawa.

.
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