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REGULAMIN REKRUTACJI I UCZESTNICTWA w PROJEKCIE

„Kierunek: aktywność zawodowa” RPLD.08.02.01-10-0088/16 realizowanym w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Województwa Łódzkiego na lata 2014-2020 

Oś priorytetowa VIII: Zatrudnienie, Działanie dla Osi: VIII.2. Wsparcie aktywności zawodowej osób po 29. roku życia, Poddziałanie VIII.2.1 Wsparcie aktywności zawodowej osób po 29. roku życia.

§ 1

 Postanowienia ogólne

Niniejszy regulamin określa zasady uczestnictwa w projekcie „Kierunek: aktywność zawodowa”, realizowanym w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Województwa Łódzkiego na lata 2014-2020 Oś priorytetowa VIII: Zatrudnienie, Działanie dla Osi: VIII.2. Wsparcie aktywności zawodowej osób po 29. roku życia, Poddziałanie VIII.2.1 Wsparcie aktywności zawodowej osób po 29. roku życia, realizatorem projektu jest Fundacja Inicjowania Rozwoju Społecznego z siedzibą przy ul. Hożej 1, 60-591 Poznań. 

Projekt współfinansowany jest ze środków Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Społecznego. 

1. Okres realizacji projektu: 01.01.2017 r. - 31.12.2018 r.
2. Zasięg projektu: woj. łódzkim:

· powiat łódzki wschodni
· powiat brzeziński
· powiat kutnowski
· powiat łaski
· powiat łęczycki
· powiat opoczyński
· powiat pajęczański
· powiat pabianicki
· powiat radomszczański
· powiat tomaszowski
· powiat poddębicki
· powiat zduńskowolski
· powiat zgierski
3. W ramach projektu wsparciem zostanie objętych 60 kobiet i mężczyzn (32K/28M) spełniających kryteria uczestnictwa dla Działania VIII.2 RPO WŁ 2014-2020, o których mowa w § 4 regulaminu. 

4. Celem projektu jest zwiększenie szans na podjęcie zatrudnienia przez 60 osób (32K i 28M) powyżej 29 r.ż., pozostających bez pracy (bezrobotnych, poszukujących pracy i biernych zawodowo) oraz znajdujących się w szczególnej sytuacji na rynku pracy tj.: osób po 50 roku życia, kobiet, osób niepełnosprawnych, osób długotrwale bezrobotnych oraz osób o niskich kwalifikacjach zamieszkujących powiaty województwa łódzkiego, w których stopa bezrobocia jest większa niż średnia dla całego wojewódzka w okresie 01.01.2017 r. -31.12.2018 r.

5. Ogólny nadzór nad realizacją projektu, a także rozstrzyganie spraw, które nie są uregulowane w niniejszym Regulaminie, pozostaje w gestii Koordynatora projektu.

6. Decyzje Koordynatora Projektu są ostateczne i nie przysługuje od nich odwołanie.

7. Wszystkie informacje dotyczące realizacji projektu dostępne są na stronie internetowej (www.firs.org.pl) oraz w biurze projektu.

§ 2

Słownik pojęć i skrótów
1. Użyte w niniejszym Regulaminie pojęcia i skróty oznaczają:

a) Projekt – projekt pn.: „Kierunek: aktywność zawodowa”, realizowany w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Województwa Łódzkiego na lata 2014-2020 Oś priorytetowa VIII: Zatrudnienie, Działanie dla Osi: VIII.2. Wsparcie aktywności zawodowej osób po 29. roku życia, Poddziałanie VIII.2.1 Wsparcie aktywności zawodowej osób po 29. roku życia, realizatorem projektu jest Fundacja Inicjowania Rozwoju Społecznego z siedzibą przy ul. Hożej 1, 60-591 Poznań. Projekt współfinansowany jest ze środków Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Społecznego. 
b) Beneficjent – Fundacja Inicjowania Rozwoju Społecznego z siedzibą ul. Hożej 1, 60-591 Poznań.
c) Biuro Projektu – Fundacja Inicjowania Rozwoju Społecznego Oddział w Łodzi.

d) Instytucja Pośrednicząca WUP – Wojewódzki Urząd Pracy w Łodzi, ul. Wólczańska 49, 90-608 Łódź.

e) Kandydat – osoba w procesie rekrutacji, zainteresowana przystąpieniem do projektu.

f) Uczestnik/-czka Projektu – osoba zakwalifikowana, zgodnie z zasadami określonymi w niniejszym Regulaminie oraz Wytycznymi do Programu.

g) Strona internetowa Beneficjenta – http://firs.org.pl/  
h) Strona internetowa Projektu – http://firs.org.pl/kierunek-aktywnosc 

i) EFS – Europejski Fundusz Społeczny.

j) RPO WŁ 2014 – 2020 – Regionalny Program Operacyjny Województwa Łódzkiego na lata 2014 – 2020.

k) PUP – Powiatowy Urząd Pracy.

l) Osoba bezrobotna – osoba zarejestrowana jako bezrobotna we właściwym powiatowym urzędzie pracy lub osoba pozostająca bez pracy, gotowa do jej podjęcia i aktywnie jej poszukująca.

m) Osoba długotrwale bezrobotna – osoba, która pozostaje bezrobotna nieprzerwanie przez okres dłuższy niż 12 miesięcy.

n) Osoba bierna zawodowo – osoba, która w danej chwili nie pracuje i nie jest osobą bezrobotną.

o) Osoba z niepełnosprawnościami – osoba niepełnosprawna w świetle przepisów ustawy o rehabilitacji zawodowej i społecznej  oraz zatrudnieniu osób niepełnosprawnych, a także osoby z zaburzeniami psychicznymi.

p) Osoba o niskich kwalifikacjach – osoba nie posiadająca wykształcenia i osoba posiadająca wykształcenie: podstawowe, gimnazjalne i ponadgimnazjalne (średnie: technikum, liceum lub zasadnicze zawodowe), zgodnie z kwalifikacją ISCED (International Standard Classification of Education – Międzynarodowa Standardowa Klasyfikacja Kształcenia).
q) Osoba pochodząca z obszarów wiejskich – to osoba zamieszkująca na obszarach słabo zaludnionych zgodnie ze stopniem urbanizacji (DEGURBA kategoria 3), gdzie więcej niż 50% ludności zamieszkuje tereny wiejskie.

r) Mentoring – innowacyjna metoda aktywizacji zawodowej, polegająca na współpracy mentora z klientem od kilku tygodni do kilku miesięcy.
s) Portfolio - teczka (także w sensie dosłownym) z dokumentami prezentującymi dokonania danej osoby w danej dziedzinie lub dziedzinach, które mogą być podstawą do oceny jej umiejętności, zdolności do pracy na danym stanowisku lub wykonania danego zadania.

§ 3
Zakres wsparcia

 Wsparcie oferowane w ramach projektu obejmuje:
1) Doradztwo zawodowe (indywidualne i grupowe) oraz opracowanie Indywidualnych Planów Działań (IPD) – 240 godz. indywidualnych; 72 godz. grupowych (4h/UP; 12h/grupę)

2) Warsztaty kompetencji miękkich (wsparcie psychologiczne indywidualne oraz grupowe) – 240 godz. indywidualnych; 72godz. grupowych (4h/UP;12h/grupę)

3) Mentoring – 1080 godzin zajęć indywidualnych (18h/UP),

4) Szkolenia zawodowe - dobierane po ustaleniu IPD przez doradcę zawodowego przy uwzględnieniu sytuacji na lokalnym RP oraz indywidualnych predyspozycji – liczba godzin kursu zależna od zakresu tematycznego dobrego szkolenia. Szkolenia kończące się certyfikatem. Przysługuje stypendium szkoleniowe w wysokości 664,93 zł za ok. 100h (ustalone proporcjonalnie, w przypadku mniejszej lub większej liczby godzin szkoleniowych).

5) Staże zawodowe – realizowane przez 6 miesięcy, Uczestnikom przysługiwać będzie stypendium w wysokości 1750 zł, staże realizowane będą zgodnie ze Standardami Europejskiej Ramy Jakości Praktyk i Staży, 

6) Pośrednictwo pracy – 360 godz. zajęć indywidualnych (6h/UP): przygotowanie portfolio dokumentów aplikacyjnych.

§ 4

 Uczestnicy Projektu

1. Grupa docelowa stanowi 60 kobiet i mężczyzn (32K/28M) w wieku powyżej 29. roku życia, bezrobotnych lub biernych zawodowo zamieszkałych na terenach wiejsko-miejskich obszarów funkcjonalnych wymagających wsparcia procesów rozwojowych województwa łódzkiego:

· Osoby bezrobotne – 40 osób

· Osoby bierne zawodowo – 20 osób

· Osoby długotrwale bezrobotne – 10 osób 

· Osoby niepełnosprawne – 6 osób

· Osoby o niskich kwalifikacjach (z wykształceniem do poziomu ISCED 3) – 7 osób

· Osoby w wieku od 50 roku życia – 5 osób

· Osoby zamieszkałe na terenach wiejskich obszarów funkcjonalnych wymagających wsparcia procesów rozwojowych województwa łódzkiego – 6 osób.

§ 5

 Kryteria uczestnictwa w projekcie

1. Warunkiem uczestnictwa w projekcie jest:

a) zapoznanie się z niniejszym Regulaminem, wypełnienie kompletu dokumentów rekrutacyjnych (kwestionariusz zgłoszeniowy wraz z załącznikami – jeżeli dotyczy: zaświadczenie z PUP o bezrobociu, orzeczenie o stopniu niepełnosprawności/oświadczenie, kserokopię ostatniego świadectwa ukończenia szkoły; oświadczenie uczestnika projektu o posiadanym statusie na rynku pracy, oświadczenie o przetwarzaniu danych osobowych, deklaracja uczestnictwa). Dokumenty dostępne są na stronie internetowej www.firs.org.pl oraz w biurze projektu. 

b) potwierdzenie spełniania kryteriów formalnych Kandydata/-ki Działania VIII.2. RPO WŁ 2014-2020, wymienionych w § 4 regulaminu. 

c) pozytywne zakwalifikowanie przez Koordynatora projektu, na podstawie spełnienia wymogów w pkt. 1 a) i b) oraz: odbycia osobistej rozmowy z Kandydatem/-ką w biurze projektu, w Łodzi. 

2. Dokumenty znajdują się na stronie internetowej projektu http://firs.org.pl/kierunek-aktywnosc oraz w biurze projektu w Łodzi.
3. Dokumenty należy złożyć w biurze projektu w Łodzi, przesłać pocztą tradycyjną lub kurierem w dobrze zabezpieczonej kopercie. 
4. W przypadku złożenia dokumentów niekompletnych Kandydat/-ka poproszony/-a jest o uzupełnienie i dostarczenie ich w ciągu 3 dni roboczych. Dokumenty niezłożone w terminie lub zawierające uchybienia formalne oznaczają odrzucenie wniosku o przyjęcie do projektu.
§ 6

 Zasady kwalifikacji Uczestników i procedury rekrutacji

1. Rekrutacja bazowa odbywać się będzie w marcu 2017 r. Rekrutacja odbywać się będzie zgodnie z poszanowaniem zasad: jawności, przejrzystości, bezstronności, równości szans kobiet i mężczyzn i niedyskryminacji.

2. Rekrutację prowadzi Fundacja Inicjowania Rozwoju Społecznego, bazując na Regulaminie Projektu, Kwestionariuszu Zgłoszeniowym, Rozmowie Kwalifikacyjnej z Kandydatem, oraz stosując się do określonych dla projektów kryteriów naboru. 

3. Przed rozpoczęciem procesu rekrutacji będą udostępnione dla Kandydatów  informacje o jej terminie, wymaganych dokumentach, a także regulamin projektu, kwestionariusz zgłoszenia do projektu (rekrutacyjny).
4. Nabór kandydatów do projektu będzie trwał przez około 20 dni kalendarzowych lub do momentu, gdy liczba kandydatów przekroczy 60 osób, przy jednoczesnym przestrzeganiu zasady, aby z każdego obszaru objętego projektem (§ 4,  pkt. 1) była odpowiednia liczba osób, zapewniająca osiągnięcie założonych rezultatów.

5. W razie zbyt małej liczby zgłoszeń rekrutacja zostanie przedłużona na czas nieokreślony jednakże nie dłużej niż do wyczerpania wolnych miejsc w projekcie i podjęte zostaną dodatkowe działania informacyjno-promocyjne. Informacja na ten temat zostanie ogłoszona na stronie internetowej Projektu oraz będzie dostępna w Biurze Projektu.
6. Kwalifikacja Kandydatów dokonywana jest przez Koordynatora projektu.
7. Koordynator projektu dokonuje kwalifikacji Kandydatów biorąc pod uwagę:

a) spełnienie kryterium zawartych § 4 regulaminu,

 b) kompletność i poprawność formalną dostarczonych dokumentów wymienionych w § 5 regulaminu,

 c) wynik rozmowy kwalifikacyjnej z Kandydatem/-ką w biurze projektu, w Łodzi.

8. Rekrutacja będzie się składać z 2 etapów:

a) Etap I – wypełnienie i dostarczenie w terminie kompletu dokumentów rekrutacyjnych. Wymagane dokumenty są wymienione w § 5 Regulaminu Projektu. Dokumenty dostępne są na stronie internetowej www.firs.org.pl oraz w biurze projektu.

b) Etap II – Rozmowa Kwalifikacyjna, podczas której będą oceniane: motywacja do udziału Kandydata/-ki w projekcie. Rozmowa Kwalifikacyjna odbywać się będzie w biurze projektu, w Łodzi, w zaproponowanym przez Koordynatora projektu terminie.  Kandydaci, którzy pomyślnie przejdą Etap I Rekrutacji otrzymają informacje mailowo/telefonicznie/listem/osobiście. Rozmowa Kwalifikacyjna prowadzona jest przez Koordynatora projektu.
9. Podczas I Etapu rekrutacji istnieje możliwość przyznania punktów dodatkowych za:

- zamieszkanie na terenach wiejskich – 5 punktów

- doświadczenie zawodowe poniżej 1 (jednego) roku – 5 punktów

- niepełnosprawność: stopień lekki – 5 punktów 

- niepełnosprawność: stopień umiarkowany i znaczny– 10 punktów

- niskie kwalifikacje (do ISCED 3) – 5 punktów

- opieka nad dzieckiem – 5 punktów

- wiek 50+ – 5 punktów 

10. W wyniku analizy dokumentacji rekrutacyjnej oraz przeprowadzonych rozmów kwalifikacyjnych powstaną:
a) lista rankingowa uczestników wraz z podaniem ilości punktów,

b) lista osób zakwalifikowanych do udziału w Projekcie, zwana podstawową listą Uczestników Projektu.
12. Lista rankingowa zostanie utworzona po zgłoszeniu się minimum 10 Kandydatów/Kandydatek.
11. Wyniki szczegółowe pracy Rekrutacji dostępne będą do wglądu w Biurze Projektu
12. W przypadku, gdy liczba chętnych, spełniających kryteria formalne, o których mowa w § 4 regulaminu przewyższy liczbę 60 miejsc, utworzone zostaną listy rezerwowe. 

13. Osoby z list rezerwowych będą kwalifikowane w przypadku rezygnacji osób z list podstawowych. 

14. Decyzję o włączeniu do uczestnictwa w projekcie Kandydata/-ki z listy rezerwowej podejmuje Koordynator projektu.

15. O zakwalifikowaniu do projektu/rozpoczęciu wsparcia Kandydaci zostaną poinformowane mailowo/telefonicznie/listem/osobiście.

16. W przypadku rezygnacji na wniosek Uczestnika Projektu lub skreślenia go z listy Uczestników Projektu z przyczyn formalnych do momentu rozpoczęcia szkolenia zawodowego, wolne miejsce zajmie pierwsza osoba z listy rankingowej.
§ 7

Działania projektu

1. Projekt obejmuje następujące formy wsparcia:

a) Doradztwo zawodowe (indywidualne i grupowe) oraz opracowanie Indywidualnych Planów Działań (IPD). IPD umożliwią dobranie celowych szkoleń zawodowych oraz trafniejszych ofert pracy. 

b) Warsztaty kompetencji miękkich (wsparcie psychologiczne indywidualne oraz grupowe) - nabycie kompetencji osobistych i interpersonalnych oraz umiejętne ich wykorzystywanie w poszukiwaniu pracy, w miejscu pracy, w życiu na co dzień.

c) Mentoring – innowacyjna metoda aktywizacji zawodowej, polegająca na współpracy mentora z klientem od kilku tygodni do kilku miesięcy. 

d) Szkolenia zawodowe – szkolenia zawodowe zostaną dobrane na podstawie przygotowanych wcześniej (i na bieżąco weryfikowanych) IPD. Szkolenia, w ramach projektu kończą się egzaminem (praktycznym i/lub teoretycznym) i uzyskaniem certyfikatu/zaświadczenia/dyplomu/etc. potwierdzającego uzyskanie kwalifikacji. Zakres godzinowy szkolenia będzie zależał od wybranego szkolenia zawodowego. Od Uczestników projektu wymagane jest minimum 80% obecności na zajęciach. Usługi szkoleniowe zostaną przeprowadzone przez instytucje posiadające wpis do Rejestru Instytucji Szkoleniowych prowadzonego przez WUP.

e) Staże zawodowe – staże zostaną wybrane na podstawie przygotowanych wcześniej IPD, odbytych szkoleń zawodowych i uzyskanych, w ich toku kompetencji oraz, co ważne, zapotrzebowania na danym rynku pracy. Staże są płatne i trwają 6 miesięcy. W ramach staży, przestrzegane będą Standardy Polskich Ram Jakości Praktyk i Staży.
f) Pośrednictwo pracy – wszyscy Uczestnicy projektu zostaną objęci kompleksowym i indywidualnym pośrednictwem pracy w zakresie wyboru zawodu. W ramach spotkań z pośrednikiem, Uczestnicy przygotują profesjonalne port folio (Curriculum Vitae/Życiorys, List Motywacyjny, Referencje etc.), zapoznają się z bieżącymi ofertami pracy/stażu oraz odbędą rozmowy kwalifikacyjne. Każdemu Uczestnikowi zostaną przedstawione min. 2 oferty pracy zgodne z preferencjami i potrzebami. Pośrednik pracy będzie posiadał wpis do rejestru agencji zatrudnienia.

§ 8

 Zasady monitoringu Uczestników

1. Uczestnicy zobowiązani są do każdorazowego potwierdzania swojej obecności na zajęciach. Potwierdzenie obecności następuje poprzez złożenie podpisu na liście obecności.

2. Uczestnicy zobowiązani są do informowania Beneficjenta o ewentualnych zmianach w dokumentach rekrutacyjnych. 

3. Informacje, o których mowa w punkcie 1 będą wykorzystywane do wywiązania się Beneficjenta z obowiązków sprawozdawczych z realizacji projektu wobec Instytucji Zarządzającej. 

§ 9
 Uprawnienia i obowiązki Uczestników Projektu

1. Uczestnik/-czka Projektu uprawniony/-a jest do nieodpłatnego udziału w projekcie i formach wsparcia, do otrzymania bezpłatnych materiałów szkoleniowych, wyżywienia w czasie trwania zajęć (powyżej 6h), zwrotu kosztów dojazdu na szkolenia/doradztwo zawodowe/warsztaty kompetencji miękkich/staże/spotkania z pośrednikiem pracy.
2. Uczestnik/-czka Projektu uprawniony/-a jest do otrzymania stypendium stażowego za każdy miesiąc stażu w kwocie określonej w § 3 pkt 5 niniejszego Regulaminu. Warunki realizacji stażu będą zgodne z Minimalnymi wymaganiami jakościowymi stanowiącymi załącznik do regulaminu konkursu.

a) podczas staży zostanie zapewnione bezpłatnie: badanie lekarskie, ubezpieczenie NNW, nadzór opiekuna stażu.

3. Uczestnik/-czka Projektu zobowiązany/-a jest do:

a) Potwierdzania uczestnictwa każdorazowo na liście obecności,

b) Potwierdzenia regularnego, punktualnego i aktywnego uczestnictwa w działaniach projektu.

c) Wypełniania ankiet ewaluacyjnych i monitoringowych, w czasie trwania projektu.

4. W przypadku przekroczenia dozwolonego limitu nieobecności, o którym mowa w § 7 pkt 1 d oprócz pisemnego usprawiedliwienia swojej nieobecności, Uczestnik/-czka Projektu zobowiązany/-a jest do uzyskania zgody Koordynatora Projektu na kontynuację uczestnictwa w Projekcie.

5. Uczestnik/-czka Projektu zostaje skreślona z listy Uczestników Projektu w przypadku przekroczenia dozwolonego limitu nieobecności, nieusprawiedliwienia oraz nie uzyskania zgody Koordynatora Projektu na kontynuację uczestnictwa w Projekcie.

6. W przypadku nieusprawiedliwionej nieobecności, Beneficjent może obciążyć Uczestnika/-czkę projektu kosztami jego/jej uczestnictwa w Projekcie za okres od momentu skreślenia z listy Uczestników projektu. Niniejsze postanowienie wynika z faktu, iż Projekt jest finansowany ze środków publicznych, w związku z czym na Beneficjencie spoczywa szczególny obowiązek dbałości o ich prawidłowe i zgodne z założonymi celami wydatkowanie, a także konieczność zapewnienia środków finansowych na organizację założonych w projekcie form wsparcia dla Uczestników wchodzących na miejsce osoby rezygnującej.

7. W przypadku podjęcia przez Uczestnika/-czkę projektu zatrudnienia na podstawie umowy o pracę, cywilnoprawnej lub samozatrudnienia Uczestnik/-czka zobowiązany/-a jest do dostarczenia w terminie 5 dni Beneficjentowi dokumentów potwierdzających zatrudnienie.

§ 10
 Zasady rezygnacji z uczestnictwa w projekcie

1. Rezygnacja Uczestnika/-czki w projekcie w trakcie szkolenia może nastąpić z ważnej przyczyny i wymaga złożenia pisemnego oświadczenia dotyczącego przyczyn rezygnacji wraz z podaniem przyczyn rezygnacji.

2. W przypadku rezygnacji uczestnictwa w projekcie w trakcie trwania szkolenia, Beneficjent może żądać, aby Uczestnik/-czka projektu przedłożyła zaświadczenie lekarskie lub inne dokumenty usprawiedliwiające jego/jej rezygnację. 

3. W przypadku nieusprawiedliwionej rezygnacji, Beneficjent może obciążyć Uczestnika/-czkę projektu kosztami jego/jej uczestnictwa proporcjonalnie do wykorzystanego wsparcia. Niniejsze postanowienie wynika z faktu, iż projekt jest finansowany ze środków publicznych, w związku z czym na Beneficjencie spoczywa szczególny obowiązek dbałości o ich prawidłowe i zgodne z założonymi celami wydatkowanie, a także konieczność zapewnienia środków finansowych na organizację założonych w projekcie form wsparcia dla Uczestników wchodzących na miejsce osoby rezygnującej.

4. W przypadku rezygnacji uczestnictwa w projekcie przez Uczestnika/-czkę projektu, na jego/jej miejsce zostanie zakwalifikowana pierwsza osoba z listy rezerwowej.

5. Beneficjent zastrzega sobie prawo skreślenia Uczestnika/-czki projektu z listy uczestników w przypadku naruszenia przez Uczestnika/-czkę projektu niniejszego Regulaminu.

§ 11
 Postanowienia końcowe

1. Sprawy nieuregulowane niniejszym Regulaminem rozstrzygane są przez Koordynatora projektu.

2. Ostateczna interpretacja Regulaminu projektu należy do Fundacji Inicjowania Rozwoju Społecznego z siedzibą przy ul. Hożej 1, 60-591 Poznań, w oparciu o wytyczne dla Instytucji biorących udział we wdrażaniu Regionalnego Programu Operacyjnego Województwa Łódzkiego na lata 2014-2020.
3. Fundacja Inicjowania Rozwoju Społecznego zastrzega sobie prawo do zmiany niniejszego Regulaminu. Wszelkie zmiany będą umieszczane na stronie internetowej projektu.

4. Regulamin wchodzi w życie w dniu 01/03/2017r.  

Aktualizacja z dnia 02.11.2017r.

Bartosz Witkowski – Prezes Zarządu Fundacji Inicjowania Rozwoju Społecznego
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