Fundusze Rzeczpospolita 12 Unia Europejska
. . f SAMO D WOJEWODZTWA
E::;ggii:t::lny - Polska “B;i;i” WIELK%Z;’AOLSKIEGO Europejski Fundusz Spoteczny -
REGULAMIN REKRUTACJI | UCZESTNICTWA W PROJEKCIE

,,Krok naprzéd!”, RPWP.07.01.02-30-0066/18
Realizowanym w ramach Wielkopolskiego Regionalnego Programu Operacyjnego na lata 2014-2020

Os Priorytetowa 7 Wiaczenie spoteczne, Dziatanie 7.1 Aktywna integracja Poddziatanie, 7.1.2 Aktywna integracja

§1

Postanowienia ogéine

Niniejszy regulamin okresla zasady uczestnictwa w projekcie ,,Krok naprzéd!” realizowanym w ramach Wielkopolskiego
Regionalnego Programu Operacyjnego na lata 2014-2020, O$ Priorytetowa 7 Wiaczenie spoteczne, Dziatanie 7.1 Aktywna integracja
Poddziatanie, 7.1.2 Aktywna integracja. Realizatorem projektu jest Fundacja Inicjowania Rozwoju Spotecznego z siedzibg przy ul.
Hoza 1, 60-591 Poznan w partnerstwie z Gminnym O$rodkiem Pomocy Spotecznej, ul. ks. Blizinskiego 56, 62-850 Liskdw.
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Projekt wspoffinansowany jest ze Srodkéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego.

Okres realizacji projektu: 01/02/2019 r. — 31/08/2020 r.

Zasieg projektu: woj. Wielkopolskie.

W ramach projektu wsparciem zostanie objetych 30 oséb (16K i 14M) spetniajacych kryteria uczestnictwa dla Dziatania 7.1.2
WRPO 2014+, o ktérych mowa w § 3.

Ogodlny nadzor nad realizacjg projektu, a takze rozstrzyganie spraw, ktore nie sg uregulowane w niniejszym Regulaminie,
pozostaje w gestii Koordynatora projektu.

Decyzje Koordynatora Projektu sg ostateczne i nie przystuguje od nich odwotanie.

Wszystkie informacje dotyczace realizacji projektu dostepne sg na stronie internetowej (www.firs.org.pl) oraz w biurze
projektu tj. ul. Hoza 1, 60-591 Poznan.

§2

Zakres wsparcia

Wsparcie oferowane w ramach projektu obejmuje:
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Opracowanie indywidualnej $ciezki reintegracji oraz podpisanie i realizacja umdw na wzor kontraktu socjalnego: 600 godz
pracy pracownika socjalnego (20 h/1 UP, spotkania 1x/mc po 2h z kazdym UP), 150 godz doradztwa zawodowego (5 h dla 1
UP, po 2 spotkania z 1 UP).

Warsztaty kompetencji spotecznych: 54 h (18 higr, 3 gr, 3 spotkania).

Wsparcie psychologiczne: 120 godz pracy psychologa (3 h/1 UP).

Asystent rodziny: 300 godzin pracy asystenta rodziny (10 h/1 UP).

Kursy podnoszace kwalifikacje oraz kompetencje dla 15 UP.

Staze zawodowe 3 miesieczne dla 20 UP.

Pos$rednictwo pracy: 120 godz pracy posrednika pracy (4h/UP).

§3

Uczestnicy Projektu

Grupa docelowa stanowi 30 oséb (16K i 14M) w wieku od 18 do 64 roku zycia, zagrozonych ubéstwem lub wykluczeniem
spotecznym (zg. z definicjg w Wytycznych w zakresie realizacji przedsiewzie¢ w obszarze wigczenia spotecznego i
zwalczania ubdstwa z wykorzystaniem $rodkéw EEFS i EFRR) zamieszkujacych (w rozumieniu kodeksu cywilnego) na
terenie wojewodztwa wielkopolskiego. Grupa docelowa sktada sie z 15 os biernych i 15 o0s. bezrobotnych, w tym:

a) 5 os6b niepetnosprawnych o umiarkownym lub znacznym stopniu niepetnosprawnosci lub z niepenosprawnoscig
sprzezong oraz 0s6b z zaburzeniami psychicznymi, w tym o0séb z niepetnosprawno$cig intelektualng i oséb z
cato$ciowymi zaburzeniami rozwojowymi (w rozumieniu zgodnym z Migdzynarodowg Klasyfikacjg Chordb i Probleméw
Zdrowotnych).

b) 4 os6b doswiadczajacych wielokrotnego wykluczenia spotecznego rozumianego jako wykluczenie z powodu wiecej niz
1 z przestanki o ktérych mowa w rozdziale 3 pkt 13 Wytycznych w zakresie realizacji przedsiewzie¢ w obszaru
wigczenia spotecznego i zwalczania ub6stwa z wykorzyst. srodkéw EEFS i EFRR.

c) 4 osoby korzystajace z PO PZ.

Biuro projektu:
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§4

Kryteria uczestnictwa w projekcie

Warunkiem uczestnictwa w projekcie jest:

a) zapoznanie sie z niniejszym Regulaminem, wypetnienie kompletu dokumentdw rekrutacyjnych (kwestionariusz
zgtoszeniowy wraz z zatgcznikami — jezeli dotyczy: zaSwiadczenie z PUP o statusie osoby bezrobotnej, orzeczenie o stopniu
niepetnosprawnos$ci/o$wiadczenie, o$wiadczenie o przetwarzaniu danych osobowych, deklaracja uczestnictwa i inne
dokumenty potwierdzajace status Uczestnika). Dokumenty dostepne sg na stronie internetowej www. firs.org.pl oraz w
biurze projektu ul. Hoza 1, 60-591 Poznan,

b) potwierdzenie spetniania kryteriéw formalnych Uczestnika Dziatania 7.1.2 WRPO 2014+, wymienionychw § 3.

c) pozytywne zakwalifikowanie przez Koordynatora projektu.

§5

Zasady kwalifikacji Uczestnikow i procedury rekrutacji

Rekrutacja odbywa¢ sie bedzie w okresie 01.02.2019 r. — 31.08.2020 r. Rekrutacja odbywaé sie bedzie zgodnie z
poszanowaniem zasady rownosci szans kobiet i mgzczyzn i niedyskryminacii.

Kwalifikacja uczestniczek dokonywana jest przez Koordynatora projektu.

Koordynator projektu dokonuje kwalifikacji uczestniczek biorgc pod uwage:

a) spetnienie kryterium zawartych § 3,

b) kompletnos¢ i poprawnos¢ formalng dokumentéw wymienionych w § 4,

Podczas rekrutacii istnieje mozliwo$¢ przyznania punktéw dodatkowych za:

- osoba doswiadczajaca wielokrotnego wykluczenia Spkt.

- osoba niepetnosprawna o umiarkownym lub znacznym stopniu niepetnosprawnosci lub z niepenosprawnoscia sprzezong
oraz osoba z zaburzeniami psychicznymi, w tym osoba z niepetnosprawnoscig intelektualng i z cato$ciowymi zaburzeniami
rozwojowymi (w rozumieniu zgodnym z Miedzynarodowg Klasyfikacja Choréb i Probleméw Zdrowotnych) Spkt.

- osoba korzystajaca z PO PZ 5pkt.

- 0soba zagrozona ubéstwem lub wykluczeniem spotecznym w zwigzku z rewitalizacjg obszaréw zdegradowanych, o ktérej
mowa w Wytycznych w zakresie rewitalizacji w PO 2014-2020 5pkt.

W przypadku, gdy liczba chetnych, spetniajacych kryteria formalne, o ktérych mowa w § 3 przewyzszy liczbe 30 miejsc,
utworzone zostana listy rezerwowe.

Osoby z list rezerwowych bedg kwalifikowane w przypadku rezygnaciji oséb z list podstawowych.

Decyzje 0 wigczeniu do uczestnictwa w projekcie kandydatki z listy rezerwowej podejmuje Koordynator projektu.

O zakwalifikowaniu do projektu/rozpoczeciu wsparcia Uczestnikéw zostang poinformowani telefonicznie oraz mailowo.

§6
Dziatania projektu
Projekt obejmuje nastepujace formy wsparcia:

a. Opracowanie indywidualnej ciezki reintegracji oraz podpisanie i realizacja uméw na wzor kontraktu socjalnego:
600 godz pracy pracownika socjalnego (20 h/1 UP, spotkania 1x/mc po 2h z kazdym UP), 150 godz doradztwa
zawodowego (5 h dla 1 UP, po 2 spotkania z 1 UP).

Zakres temtatyczny: przeprowadzenie diagnozy potrzeb i predyspozycji Uczestnikéw projektu pod katem
dostosowania oferty kurséw zawodowych oraz podpisanie i realizacja kontraktéw socjalnych w celu wzmocnienia
aktywnosci i samodzielno$ci zyciowej, zawodowej oraz przeciwdziatanie wykluczeniu spotecznemu.

b. Warsztaty kompetencji spotecznych: 54 h (18 h/gr, 3 gr, 3 spotkania). Zakres tematyczny: nabycie kompetencji
spofecznych i osobistych umozliwiajacych powrét na rynek pracy. Wymagana obecno$¢ minimum 80%.

c. Wsparcie psychologiczne: 120 godz pracy psychologa (3 h/1 UP). Zakres tematyczny: wsparcie psychologiczne
przyczyni sie do diagnozy osobistych uwarunkowan sytuacji Uczestnika/czki i umozliwi wsparcie osoby w przejsciu
przez zmiang z uwzglednieniem specyfiki jej sytuacii.

d. Asystent rodziny: 300 godzin pracy asystenta rodziny (10 h/1 UP). Gtéwnym zadaniem asystenta rodziny bedzie
wspieranie rodzin majacych niskie umiejetnosci wychowawcze oraz zmiana poczucia wplywu na wiasne zycie
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Uczestnikow i ich rodziny. Asystent poprzez wsparcie i motywacje do dziatania oraz prace z rodzing wdrozy
prawidtowe postawy zyciowe.

e. Kursy podnoszace kwalifikacje oraz kompetencie dla 15 UP. Szkolenia zostang odpowiednio dobrane dla
Uczestnikéw projektu po przeprowadzeniu diagnozy potrzeb i predyspozycji przez doradce zawodowego przy
uwzglednieniu sytuacji na lokalnym rynku pracy oraz indywidualnych predyspozycji oraz zainteresowan. Osobom
uczestniczacym w szkoleniach przystuguje stypendium szkoleniowe, ktére miesiecznie wynosi 120% zasitku, o
ktorym mowa w art. 72 ust. 1 pkt 1 ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, jezeli miesieczna
liczba godzin szkolenia wynosi co najmniej 150godzin; w przypadku nizszej miesiecznej liczby godzin szkolenia,
wysokos¢ stypendium szkoleniowego ustala sie proporcjonalnie, z tym, ze stypendium to nie moze by¢ nizsze niz
20% zasitku, o ktorym mowa w art. 72 ust. 1 pkt 1 ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy.
Wymagana obecno$¢ minimum 80%.

f. Staze zawodowe 3 miesieczne dla 20 UP. Stypendium stazowe wynosi do 120% zasitku, 0 ktérym mowa w art. 72
ust. 1 pkt 1 ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy. Czas odbywania stazu max 40h/tydzien,
osoby niepetnosprawne 35h/tydzien.

g. Posrednictwo pracy: 120 godz pracy posrednika pracy (4h/UP). Zadanie ma celu wybér dla Uczestnikow
odpowiedniej oferty pracy zgodnej z kwalifikacjami i kompetencjami.

§7

Zasady monitoringu Uczestnikow

Uczestnicy zobowigzane sg do kazdorazowego potwierdzania swojej obecno$ci na zajeciach. Potwierdzenie obecnosci
nastepuje poprzez ztozenie podpisu na liscie obecnosci.

Uczestnicy zobowigzane sg do informowania Beneficjenta o ewentualnych zmianach w dokumentach rekrutacyjnych.
Informacje, o ktorych mowa w punkcie 1 bedg wykorzystywane do wywigzania sie Beneficienta z obowigzkow
sprawozdawczych z realizacji projektu wobec Instytucji Zarzadzajace;.

§8

Uprawnienia i obowigzku Uczestnikéw Projektu

Uczestnik Projektu uprawniona jest do nieodptatnego udziatu w projekcie i formach wsparcia, do otrzymania bezptatnych
materiatow szkoleniowych, wyzywienia w czasie trwania zajec, zwrotu kosztéw dojazdu.
Uczestnik Projektu uprawniony/a jest do otrzymania stypendium stazowego za kazdy miesigc stazu w kwocie okreslonej w
§6 pkt f niniejszego Regulaminu. Warunki realizacji stazu bedg zgodne z Minimalnymi wymaganiami jako$ciowymi.
a) podczas stazy zostanie zapewnione bezptatnie: badanie lekarskie, ubezpieczenie, wyprawki stazowe, szkolenie BHP,
nadzér opiekuna stazu.
Uczestniczka Projektu zobowigzana jest do:

a) Potwierdzania uczestnictwa kazdorazowo na liscie obecnosci,

b) Potwierdzenia regularnego, punktualnego, i aktywnego uczestnictwa we wsparciu.

c) Wypetniania ankiet ewaluacyjnych i monitoringowych w czasie trwania projektu.
W przypadku przekroczenia dozwolonego limitu nieobecnosci, o ktérym mowa w § 6 pkt e i b oprécz pisemnego
usprawiedliwienia swojej nieobecnosci, Uczestnik Projektu zobowigzany jest do uzyskania zgody Koordynatora Projektu na
kontynuacje uczestnictwa w Projekcie.
Uczestnik Projektu zostaje skreSlony z listy Uczestnikow Projektu w przypadku przekroczenia dozwolonego limitu
nieobecnosci, nieusprawiedliwienia oraz nie uzyskania zgody Koordynatora Projektu na kontynuacje uczestnictwa w
Projekcie.
W przypadku nieusprawiedliwionej nieobecnosci, Beneficient moze obcigzy¢ Uczestnika Projektu kosztami jego
uczestnictwa w Projekcie za okres od momentu skreslenia z listy Uczestnikow Projektu. Niniejsze postanowienie wynika z
faktu, iz Projekt jest finansowany ze $rodkéw publicznych, w zwigzku z czym na Beneficjencie spoczywa szczegdlny
obowigzek dbatosci o ich prawidtowe i zgodne z zatozonymi celami wydatkowanie, a takze koniecznos¢ zapewnienia
$rodkéw finansowych na organizacje zatozonych w projekcie form wsparcia dla Uczestnikow wchodzacych na miejsce
osoby rezygnujacej.
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W przypadku podjecia przez Uczestnika projektu zatrudnienia na podstawie umowy o prace, cywilnoprawnej lub
samozatrudnienia Uczestnik zobowigzany jest do dostarczenia w terminie 5 dni Beneficientowi dokumentéw
potwierdzajgcych zatrudnienie.

§9

Zasady rezygnaciji z uczestnictwa w projekcie

Rezygnacja Uczestnika w Projekcie w trakcie szkolenia moze nastapi¢ z waznej przyczyny i wymaga ztozenia pisemnego
o$wiadczenia dotyczacego przyczyn rezygnacji wraz z podaniem przyczyn rezygnacii.

W przypadku rezygnacji uczestnictwa w projekcie w trakcie trwania szkolenia, Beneficjent moze Zzada¢, aby Uczestnik
Projektu przedtozyt zaswiadczenie lekarskie lub inne dokumenty usprawiedliwiajace jego rezygnacje.

W przypadku nieusprawiedliwionej rezygnacji, Beneficjent moze obcigzy¢ Uczestnika Projektu kosztami jego uczestnictwa
proporcjonalnie do wykorzystanego wsparcia. Niniejsze postanowienie wynika z faktu, iz Projekt jest finansowany ze
Srodkéw publicznych, w zwigzku z czym na Beneficjencie spoczywa szczegdlny obowigzek dbatosci o ich prawidtowe i
zgodne z zatozonymi celami wydatkowanie, a takze koniecznos¢ zapewnienia $rodkdw finansowych na organizacje
zatozonych w projekcie form wsparcia dla Uczestniczek wchodzacych na miejsce osoby rezygnujace;.

W przypadku rezygnacji uczestnictwa w Projekcie przez Uczestnika Projektu, na jego miejsce zostanie zakwalifikowana
pierwsza osoba z listy rezerwowe;.

Beneficjent zastrzega sobie prawo skreslenia Uczestnika Projektu z listy uczestnikéw w przypadku naruszenia przez
Uczestnika Projektu niniejszego Regulaminu.

§10

Postanowienia koricowe
Sprawy nieuregulowane niniejszym Regulaminem rozstrzygane sg przez Koordynatora projektu
Ostateczna interpretacja ,Regulaminu projektu” nalezy do Fundacji Inicjowania Rozwoju Spotecznego, w oparciu o wytyczne
dla Instytuciji bioracych udziat we wdrazaniu Wielkopolskiego Regionalnego Programu Operacyjnego na lata 2014-2020.
Fundacja Inicjowania Rozwoju Spotecznego zastrzega sobie prawo do zmiany niniejszego Regulaminu. Wszelkie zmiany
bedg umieszczane na stronie internetowej projektu.
Regulamin wchodzi w zycie w dniu 01/02/2019 .

Roberta Sliwinskiego — Prezes Zarzadu
Fundacji Inicjowania Rozwoju Spotecznego
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