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REGULAMIN REKRUTACJI UCZESTNIKOW PROJEKTU ,,LEPSZE JUTRO”

w ramach
Funduszy Europejskich dla Matopolski 2021 - 2027

Os Priorytetowa 6
Fundusze europejskie dla rynku pracy, edukacji i wigczenia spotecznego
Dziatanie 6.6

Rozwdj kompetencji kadr i adaptacja do zmian typ projektu B: kompleksowe programy typu outplacement

—_

Projekty wybierane w sposob konkurencyjny

§1
Postanowienia ogdlne
Niniejszy Regulamin okre$la warunki uczestnictwa oraz formy wsparcia w ramach Projektu ,Lepsze
Jjutro®, w szczegdlnosci:
— kryteria i zasady uczestnictwa w Projekcie,
zasady organizacji poszczegéinych dziatan w ramach Projektu,
procedure rekrutacyjna,
zasady przyznawania $rodkdw finansowych na rozwdj przedsiebiorczosci
prawa i obowigzki Uczestnikow/czek Projektu.
Projekt ,,Lepsze jutro” realizowany jest przez Fundacje Inicjowania Rozwoju Spotecznego w ramach w
ramach umowy nr FEMP.06.06-IP.02-0068/23-00.
Wsparcie skierowane jest do 94 osob fizycznych spetniajacych warunki kwalifikowalnosci okreslone w
§5, ust. II.
Projekt wspdffinansowany jest ze $rodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego oraz budzetu
Panstwa.
Ogélny nadzér nad realizacjg Projektu, a takze rozstrzyganie spraw, ktére nie sg uregulowane
w niniejszym Regulaminie, pozostaje w gestii Koordynatora Projektu i sg zgodne z ramowymi
wytycznymi w ramach Dziatania 6.6 FEMP.
Wszystkie informacje dotyczace realizacji Projektu dostepne sg na stronie internetowej Projektu
https://www.firs.org.pl/lepsze-jutro-0 oraz w Biurze Projektu.
Procedura rekrutacyjna zostata okreslona w § 5 niniejszego regulaminu.

§2
Stownik pojec

Wyjasnienie poje¢ uzytych w niniejszym Regulaminie:

DO wh =

Projektodawca — Fundacja Inicjowania Rozwoju Spotecznego

Uczestnik/czka Projektu — osoba zakwalifikowana do udziatu w Projekcie.

Projekt — projekt ,Lepsze jutro”.

Koordynator Projektu — osoba zarzadzajaca Projektem.

Biuro Projektu — ul. KoSciuszki 37 A, 33-100 Tarnéw

Pracownik zagrozony zwolnieniem — pracownik zatrudniony u pracodawcy, ktory w okresie 12
miesiecy poprzedzajacych przystapienie tego pracownika do projektu dokonat rozwigzania stosunku
pracy lub stosunku stuzbowego z przyczyn niedotyczacych pracownikow zgodnie z przepisami ustawy
z dnia 13 marca 2003 r. 0 szczegdlnych zasadach rozwigzywania z pracownikami stosunkow pracy z
przyczyn niedotyczacych pracownikéw lub zgodnie z przepisami ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. —
Kodeks pracy — w przypadku rozwigzania stosunku pracy lub stosunku stuzbowego z tych przyczyn u
pracodawcy zatrudniajgcego mniej niz 20 pracownikéw albo dokonat likwidacji stanowisk pracy z
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przyczyn ekonomicznych, organizacyjnych, produkcyjnych lub technologicznych. Pracownik ten nie
posiada jednoczes$nie zrodta dochodu z tytutu innej dziatalno$ci zarobkowej wykonywanej w wymiarze
rownym lub wigkszym niz potowa wymiaru czasu pracy lub nie jest jednoczesnie osobg
samozatrudniona.

7. Pracownik przewidziany do zwolnienia — pracownik, ktéry znajduje sie w okresie wypowiedzenia
stosunku pracy lub stosunku stuzbowego z przyczyn niedotyczacych pracownika lub ktéry zostat
poinformowany przez pracodawce o zamiarze nieprzedituzenia przez niego stosunku pracy lub stosunku
stuzbowego i nie posiada jednocze$nie zrédta dochodu z tytutu innej dziatalnoSci zarobkowej
wykonywanej w wymiarze réwnym lub wiekszym niz potowa wymiaru czasu pracy lub nie jest
jednocze$nie osobg samozatrudniong

8. Osoba zwolniona z przyczyn niedotyczacych pracownika - — osoba pozostajgca bez zatrudnienia,
ktdra utracita prace z przyczyn niedotyczacych pracownika w okresie nie diuzszym niz 6 miesiecy przed
dniem przystapienia do projektu i nie posiada jednocze$nie zrodta dochodu z tytutu innej dziatalno$ci
zarobkowej wykonywanej w wymiarze réwnym lub wiekszym niz potowa wymiaru czasu pracy lub nie
jest jednocze$nie osoba samozatrudniona.

9. Osoba odchodzaca z rolnictwa — - osoba podlegajaca ubezpieczeniu emerytalnorentowemu na
podstawie ustawy z dnia 20 grudnia 1990 r. o ubezpieczeniu spotecznym rolnikéw zamierzajaca podjaé
zatrudnienie lub inng dziatalno$¢ pozarolnicza, objeta obowigzkiem ubezpieczenia spotecznego na
podstawie ustawy z dnia 13 pazdziernika 1998 r. o systemie ubezpieczen spotecznych.

10. Osoba z niepetnosprawnosciami — za osobe z niepetnosprawnosciami uznaje sie osobe w Swietle
przepisdw ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu
0s0b niepetnosprawnych, a takze osobe z zaburzeniami psychicznymi, o ktorych mowa w ustawie z dnia
19 sierpnia 1994 r. o ochronie zdrowia psychicznego, tj. osobe z odpowiednim orzeczeniem lub innym
dokumentem poswiadczajacym stan zdrowia

11. Osoby ponizej 30 lat — osoby, ktdre w dniu przystapienia do projektu nie miaty ukoficzonych 30 lat.

12. Osoby powyzej 50 lat — osoby, ktdre w dniu przystapienia do projektu miaty ukoriczone 50 lat

13. Dni - kazdorazowo jezeli mowa jest w regulaminie o terminach okre$lonych dniach, sgq to dni
kalendarzowe.

§3

Postanowienia ogdlne

1. Projektjest realizowany od dnia 01 lipca 2024 roku do dnia 30 czerwca 2026 roku na terenie wojewddztwa
matopolskiego.

2. Formy wsparcia w ramach projektu dla Uczestnikdw/czek Projektu sg bezptatne. Projektodawca pokrywa
koszty wynajmu sal szkoleniowych, wynagrodzenia treneréw, materiatow szkoleniowych, wyzywienia
uczestnikow w trakcie szkolen, zapewnienie dostepno$ci wsparcia, tzn. zwrot kosztdéw opieki nad osobg
zalezng podczas zaje¢ oraz zwrot kosztow dojazdéw Uczestnikow/czek Projektu do miejsca prowadzenia
wsparcia.

§4
Zakres wsparcia

1. Projekt obejmuje nastepujace wsparcie:

| INDYWIDUALNY PLAN DZIALANIA (dla 94 Uczestnikéw/czek projektu)
Doradca zawodowy przeprowadzi z kandydatami diagnoze potrzeb uczestnika/czki:
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identyfikacja potrzeb, oczekiwan, mocnych i stabych stron, poziomu motywacji, diagnoza posiadanych
kompetencji, kwalifikacji, wyksztatcenia, doswiadczenia zawodowego, barier, probleméw i deficytow, okreslenie
potencjatu i predyspozycji zawodowych (w przypadku os6b zainteresowanych podjeciem dziatalnoci
gospodarczej dodatkowo badanie predyspozycji przedsiebiorczych, tj. samodzielno$¢, przedsiebiorczo$e,
odpowiedzialno$¢, umiejetnos¢ planowania i myslenia analitycznego, sumienno$¢, motywacja do prowadzenia
dziatalno$ci gospodarczej. Diagnoza jest prowadzona w formie wywiadu z UP i z wykorzystaniem min. 1
wystandaryzowanego testu do badania preferencji/predyspozycjilkompetencji zawodowych. W przypadku oséb
zainteresowanych podjeciem dziatalnosci gospodarczych. weryfikowane bedzie czy dana osoba spetnia
okre$lone warunki, wskazane w warunki wskazane w pkt. Il. Regulaminu rekrutacji. Wsparcie na rozpoczecie
dziatalno$ci gospodarczej dla 0s6b zagrozonych/przewidzianych do zwolnienia poprzedza szczegdtowa analiza
pod katem osiggniecia finalnego efektu w kontek$cie realizacji zaktadanych celéw projektu, a takze efektywnosci
kosztowe] wsparcia. Na podstawie ww. diagnozy sporzadzana jest ocena sytuacji uczestnika/czki na rynku pracy
i okre$lane cele zawodowe, formy pomocy i zaplanowane dziatania do samodzielnej realizacji przez
uczestnika/czke. Wsparcie oferowane UP bedzie zgodne z potencjatem i mozliwo$ciami UP i bedzie uwzgledniaé
diagnoze regionalnego/lokalnego rynku pracy. Skierowanie na kazdg forme wsparcia bedzie wynikaé¢ z IPD i
bedzie pisemnie uzasadnione. Kazdy uczestnik/czka otrzyma oferte wsparcia, obejmujacg formy pomocy
niezbedne dla poprawy jego/jej sytuacji na rynku pracy/uzyskania zatrudnienia.

Dla 10% uczestnikéw/czek przewidziano zwrot kosztow opieki nad osobg zalezna.

Dla 20% uczestnikéw/czek przewidziano zwrot kosztow dojazdu.

Forma wsparcia Srednia ilo$¢ godzin
na uczestnika/czke

6

Konsultacje  indywidualne -
doradca zawodowy

Il POSREDNICTWO PRACY (dla 76 uczestnikéw/czek projektu)

Zadanie obejmuje: Aktywne monitorowanie rynku pracy w wojewodztwie matopolskim oraz w wojewodztwach
sasiadujgcych. Celem jest
a) rozpoznanie rynku pracy, dopasowanie form wsparcia dla konkretnego uczestnika/czki projektu, a
w konsekwenciji przygotowanie uczestnikéw/czek do funkcjonowania na rynku pracy
b) analiza rynku pracy, zdobycie informacji o zagrozeniach w zakresie zwolnien, $ledzenie trendéw
na rynku pracy (branze rozwojowe i problemowe)co umozliwi uruchomienie procedury szybkiego
reagowania i wsparcia dla GD.
Monitorowanie rynku bedzie obejmowac:
a) wyszukiwanie zagrozen w oparciu o informacje pozyskiwane z PUP z obszaru realizacji projektu i
sasiadujacych, ktore prowadzg rejestr zgloszonych i zrealizowanych zwolnien grupowych
b) ukierunkowywanie pomocy w oparciu 0 zapotrzebowanie na zawody i kwalifikacje w ramach
Bilansu Kapitatu Ludzkiego, diagnoze regionalnego/lokalnego rynku pracy, trendéw i zmian
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gospodarki w kierunku transformacji cyfrowej i ekologicznej oraz zapotrzebowanie pracodawcow
na okreslone umiejetnosci.

Dla 10% uczestnikow/czek przewidziano zwrot kosztow opieki nad osobg zalezna.

Dla 20% uczestnikoéw/czek przewidziano zwrot kosztow dojazdu.

Forma wsparcia Srednia ilo$¢ godzin
na uczestnika/czke

Konsultacie  indywidualne -

posrednik pracy 12

lIl. PORADNICTWO PSYCHOLOGICZNE (dla 10 uczestnikow/czek projektu)

Poradnictwo psychologiczne ukierunkowane jest na zapewnienu klientowi specjalistycznego wsparcia
utatwiajacego rozwigzanie problemu zawodowego. Wsparcie bedzie uwzgledniane szczeg6lnie wowczas, gdy
diagnoza psychologiczna utatwi rozwigzanie problemu zawodowego uczestnika/czki projektu i wptynie na
skuteczno$¢ postepowania przy udzielaniu wsparcia. O konieczno$ci uzyskania przez uczestnika projekiu
wsparcia psychologicznego decyduje doradca zawodowy w okoliczno$ciach pojawienia sie szczegdinych
przestanek do skierowania uczestnika/czki do specjalisty. Decyzja taka bedzie poprzedzona diagnoza,
uzasadniong i odnotowang w dokumentacji projektu.

Dla 10% uczestnikoéw/czek przewidziano zwrot kosztéw opieki nad osobg zalezna.

Dla 20% uczestnikéw/czek przewidziano zwrot kosztow dojazdu.

Forma wsparcia Srednia ilo$¢ godzin
na uczestnika/czke

Konsultacje  indywidualne -

psycholog 6

IV. PORADNICTWO ZAWODOWE INDYWIDUALNE | GRUPOWE (dla 50 uczestnikow/czek projektu)

Zajecia indywidualne: Cel wsparcia jest ustalany wraz z uczestnikiem/czka i jest realizowany w trakcie catego
procesu. Dotyczyé moze rozwigzania okreslonego problemu zawodowego lub spotecznego, uzyskania
zatrudnienia, podniesienia kompetencji/ uzyskania kwalifikacji, innych wskazanych przez uczestnika/czke.
Zajecia grupowe: Warsztaty bedg stuzy¢ przede wszystkim przygotowaniu uczestnikdw/czek do samodzielnego
poszukiwania pracy, a w uzasadnionym przypadku wzmocnieniu kompetencji, ktére podczas pracy z
uczestnikiem zostaty ocenione najstabiej i wymagajgq wzmocnienia w kontekscie efektywno$ci w pozyskaniu
zatrudnienia.

Dla 10% uczestnikoéw/czek przewidziano zwrot kosztow opieki nad osobg zalezna.

Dla 20% uczestnikoéw/czek przewidziano zwrot kosztéw dojazdu.
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Catering na zajeciach grupowych.

Forma wsparcia Srednia ilos¢ godzin
na uczestnika/czke

Konsultacje  indywidualne -

doradca zawodowy S
Zajecia grupowe - doradca 16 (2 dni x 8 h)
zawodowy

V. SZKOLENIA | KURSY PODNOSZACE KWALIFIKACJE | /LUB KOMPETENCJE (dla 50 uczestnikow/czek
projektu)

Szkolenia bedg mialy na celu uzyskanie lub uzupetnienie kwalifikacji’kompetencji zawodowych/ogéinych.
Tematyka szkoleri oferowanych uczestnikom/czkom bedzie zgodna z ich potrzebami oraz z diagnozg
regionalnego/lokalnego rynku pracy (w tym regionalnych specjalizacji okres$lonych w Regionalnej Strategii
Innowacji Wojewddztwa Matopolskiego 2030), trendami i zmianami gospodarki w kierunku transformaciji cyfrowej
i ekologicznej, zapotrzebowaniem pracodawcow na okreslone umiejetnosci, dostosowana do monitorowanego
rynku pracy wojewodztwa matopolskiego. Efektem kazdego szkolenia bedzie nabycie kwalifikacji lub kompetencji.
Uzyskanie kwalifikacjilkompetencji bedzie kazdorazowo zweryfikowane poprzez przeprowadzenie
odpowiedniego sprawdzenia przyswojonej wiedzy, umiejetno$ci i kompetencji spotecznych lub zawodowych (np.
w formie egzaminu) i potwierdzone odpowiednim dokumentem, wskazujacym co najmniej efekty uczenia sie,
ktére dana osoba osiggneta w ramach szkolenia. W celu zapewnienia wysokiej jakosci szkoleh wsparcie
szkoleniowe $wiadczone bedzie w ramach oferty dostepnej w Bazie Ustug Rozwojowych (BUR). W projekcie nie
bedg realizowane szkolenia w ramach e-learningu. Dopuszcza sig¢ ustugi realizowane zdalnie, ale wytacznie w
czasie rzeczywistym, z wykorzystaniem potaczen on-line. Wymagana frekwencja: min. 80% h.

Dla 10% uczestnikéw/czek przewidziano zwrot kosztow opieki nad osobg zalezna.

Dla 20% uczestnikoéw/czek przewidziano zwrot kosztéw dojazdu.

Dla wszystkich Uczestnikdw szkolenia przewidziano stypendium szkoleniowe w wysokosci Srednio 349,67 zt dla
0s6b pracujgcych i Srednio 1 733,76 zt dla 0sdb niepracujgcych

Forma wsparcia Srednia ilo$¢ godzin
na uczestnika/czke
Szkolenia grupowe/indywidualne 2

VI. WSPARCIE SZKOLENIOWE | DORADCZE PRZED ROZPOCZECIEM DZIALALNOSCI GOSPODARCZEJ
(dla 20 uczestnikéw/czek projektu)

Uczestnicy skierowani na $ciezke zwigzang z udzieleniem wsparcia finansowego na rozpoczecie wiasnej
dziafalnoSci gospodarczej bedg obligatoryjnie objeci wsparciem w postaci ustug doradczo-szkoleniowym
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udzielanym przed rozpoczeciem dziatalno$ci gospodarczej. Wsparcie bedzie dostosowane do potrzeb
uczestnikow/czek

Szkolenia grupowe — program ramowy

1. Dziatalno$¢ gospodarcza w kontekScie przepiséw prawnych -8h

2. Ksiegowo$c¢ oraz przepisy podatkowe i ZUS -12h

3.Reklama i inne dziatania promocyjne — 8h

4. Inne zrodfa finansowania dziatalnosci gospodarczej — 4h

5. Sporzadzenie biznesplanu i jego realizacja -16h

6. Negocjacje biznesowe -4h

7.Pozyskanie i obstuga klienta -8h

8. Radzenie sobie ze stresem i konfliktem —4h

Podczas szkolenia wykorzystywane beda réznorodne, angazujace metody ksztatcenia oraz $rodki i materiaty
dydaktyczne, dostosowane do potrzeb uczestnikow/czek. Wymagana frekwencja: min.80%h. Szkolenia
zakonczg sie egzaminem pisemnym. Wymagane min. 70% poprawnych odpowiedzi.

Dla 10% uczestnikow/czek przewidziano zwrot kosztow opieki nad osobg zalezna.

Dla 20% uczestnikoéw/czek przewidziano zwrot kosztow dojazdu.

Catering na zajeciach grupowych

Forma wsparcia Srednia ilo$¢ godzin

na uczestnika/czke
Szkolenia grupowe 64
Konsultacje indywidualne 7

VIIl. DOPOSAZENIE LUB WYPOSAZENIE STANOWISKA PRACY (dla 2 uczestnikéw/czek projektu)

Wyposazenie/doposazenie stanowiska pracy jest formg wsparcia polegajaca na refundacji kosztéw zwigzanych
z utworzeniem nowych miejsc pracy. Celem wsparcia jest umozliwienie uczestnikom/czkom podjecie zatrudnienia
przy jednoczesnym wsparciu pracodawcy. Pracodawca, ktory uzyskat srodki na wyposazenie/doposazenie
nowoutworzonego stanowiska pracy, zobowigzany jest do zatrudnienia skierowanegol/ej uczestnika/czki w
petnym wymiarze czasu pracy i do utrzymania stanowiska pracy przez okres min. 24 miesiecy, co bedzie
monitorowane przez Beneficjenta przez ww. okres. Dokumentami potwierdzajacymi zachowanie trwato$ci sg
deklaracje ZUS RCA (RSA) pracownika/czki zatrudnionego/ej na ww. stanowisku przesytane co miesiac przez
pracodawce. Ww. Srodki bedg przyznawane pracodawcom w terminach, ktére umozliwia Wnioskodawcy
monitorowanie spetnienia powyzszego warunku w okresie realizacji projektu. Pracodawca, ktéry otrzymat
refundacje kosztéw wyposazenia/doposazenia stanowiska pracy i zatrudniat na utworzonym stanowisku pracy
skierowanego przez okres krotszy niz 24 miesigce, jest obowigzany dokona¢ zwrotu otrzymanych $rodkéw
proporcjonalnie do okresu, jaki pozostat do 24 miesigcy zatrudnienia skierowanego UP. Ww. refundacja kosztéw
jest dokonywana w kwacie brutto.

VIIIl. STAZE ZAWODOWE (dla 10 uczestnikéw/czek projektu)



Fundusze Europejskie Dofinansowane przez :' * '-' A
dla Matopolski Unie Europejska L &j \‘j M ALO P O L S I( A
l =

Staze co do zasady nie bedg oferowane os. posiadajacym zatrudnienie. Miejsca realizacji stazy beda dobierane
adekwatnie do potrzeb uczestnikdw, okreslonych w IPD oraz z uwzglednieniem kryteriow jako$ci i wiarygodnosci
pracodawcy. Preferowani bedg pracodawcy gwarantujacy zatrudnienie uczestnika po zakonczeniu stazu.
Wsparcie w postaci stazy bedzie realizowane zgodnie z tematykg szkolen, oferowanych w projekcie na rzecz
uczestnika lub posiadanymi przez niego kwalifikacjami lub kompetencjami o ile zgodnie z IPD, szkolenia
poprzedzajq udzielenie wsparcia w postaci stazu. Stazysta ma zapewnione miejsce do wykonywania obowigzkow
spetniajace standardy BHP, ergonomiczne, dobrze wyposazone, ktére ma taki sam standard, jak miejsce pracy
pracownika danej organizacji. Decydujac sie na przyjecie stazysty, pracodawca zobowigzuje sie zapewni¢ mu
stanowisko pracy wyposazone w narzedzia niezbedne do wywigzania sie z obowigzkdw okre$lonych w programie
stazu. W przypadku os6b niepetnosprawnych, organizator stazu bedzie zobowigzany zapewni¢ warunki stazu,
odpowiadajgce potrzebom tych osob. Okres trwania stazu: 3 miesigce. Zadania wykonywane w ramach stazu sg
wykonywane zgodnie z programem stazu stanowigcym zatacznik do umowy, ktory jest przygotowany przez
podmiot przyjmujacy na staz we wspdtpracy z Wnioskodawca,. Stazysta wykonuje swoje obowigzki pod nadzorem
opiekuna stazu, wyznaczonego na etapie przygotowan do realizacji programu stazu, ktéry wprowadza stazyste
w zakres obowigzkow oraz zapoznaje z zasadami i procedurami obowigzujgcymi w organizaciji, w ktorej odbywa
staz, a takze monitoruje realizacje przydzielonego w programie stazu zakresu obowigzkéw i celéw edukacyjno-
zawodowych oraz udziela informacji zwrotnej stazy$cie na temat osigganych wynikdw i stopnia realizacji zadan.
Na 1 opiekuna stazu nie moze przypadaé wiecej niz 3 stazystéw. Opiekun stazysty jest wyznaczany po stronie
podmiotu przyjmujacego na staz. Podmiot przyjmujacy na staz jest zobowigzany pokry¢ koszty wynagrodzenia
opiekuna stazu. Uczestnikom stazy w okresie odbywania stazu przystuguje stypendium stazowe, ktore
miesiecznie wynosi 80% wartoci netto minimalnego wynagrodzenia za prace, 0 ktérym mowa w przepisach o
minimalnym wynagrodzeniu za prace, obowigzujgcego w 2023 r., jezeli miesieczna liczba godzin stazu wynosi
nie mniej niz 160 godzin miesiecznie (0s. z niepetnosprawnoscig umiarkowang/znaczng 140h). Beneficjent w
ramach projektu optaca za osobe pobierajaca stypendium stazowe sktadki na ubezpieczenia emerytalne, rentowe
i wypadkowe od wyptaconego stypendium. Beneficjent ponosi refundacje za koszt badar lekarskich oraz
ubezpieczenie NNW.

Dla wszystkich stazystéw przewidziano stypendium stazowe w wysokosci 2 914,15 zi/mc

IX. DOTACJE ( dla 18 uczestnikow/czek projektu)

W ramach projektu zostanie uruchomionych 18 nowych dziatalnosci w formie: jednoosobowej dziatalnosci
gospodarczej, spotki cywilnej/jawnej/partnerskiej (jedynie pomiedzy uczestnikami/czkami projektu). Dziatalno$¢
gospodarcza musi by¢ zarejestrowana na terenie wojewodztwa matopolskiego.

. Procedura wyboru: O wsparcie mogg ubiega¢ sie osoby, ktore ukofczyty udziat w zadaniu 6. W celu ubiegania
sie 0 wsparcie uczestnicy/czki s zobowigzani ztozy¢ wniosek o udzielenie wsparcia wraz z biznesplanem. Ocena
merytoryczna wnioskéw zostanie dokonana przez Komisje Oceny Biznesplandéw — KOB. kazdy wniosek jest
oceniany przez 2 losowo wybranych ekspertow. Dotacje otrzymajg osoby z najwiekszg liczbg pkt. na liscie
rankingowej. Osoby z pozytywng oceng niezakwalifikowane do wsparcia zostang wpisane na liste rezerwowa.
Osobie niezakwalifikowanej do wsparcia przystuguje prawo do wniesienia odwotania w terminie 5 dni roboczych
od dnia otrzymania decyzji. Odwotanie zostanie rozpatrzone w ciggu 10 dni roboczych. Wsparcie otrzyma 18
0s6b(z 200s.) w wysokosci max. 6-krotno$¢ przecietnego wynagrodzenia. Z uczestnikiem zakwalifikowanym do
wsparcia podpisywana jest umowa udzielenia wsparcia finansowego na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej,
ktéra zawiera zobowigzanie do prowadzenia i utrzymania dziatalno$ci przez min.12 m-cy od dnia rozpoczecia jej
prowadzenia pod rygorem zwrotu $rodkéw. Przed podpisaniem umowy uczestnik rejestruje dziatalnosé
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gospodarczg na terenie wojewodztwa matopolskiego (dodatkowe punkty za zarejestrowanie dziatalnoSci
gospodarczej na terenie miast $rednich tracacych funkcje spoteczno-gospodarcze/gmin zmarginalizowanych).
Data rozpoczecia dziatalno$ci gospodarczej musi by¢ tozsama z datg jej zarejestrowania.

Forma wsparcia Kwota dotacji
Udzielenie bezzwrotnej dotacji 42 034,56 PLN

§5
Procedura rekrutacji
| POSTANOWIENIA OGOLNE

1. Projektodawca prowadzi¢ bedzie rekrutacje w celu zakwalifikowania do udziatu w projekcie 94 0séb (52
kobiet i 42 mezczyzn) - 0s6b fizycznych spetniajacych warunki kwalifikowalno$ci okreslone w ust. II.

2. Koordynator Projektu oraz Asystent stanowig Komisje Rekrutacyjna.

3. Beneficjent zapewnia przeprowadzenie rzetelnej i bezstronnej rekrutacji uczestnikéw projektu oraz
gwarantuje jednolite zasady uczestnictwa dla kazdego.

4. Decyzje Komisji Rekrutacyjnej (w tym Koordynatora Projektu) sq ostateczne i nie przystuguje od nich
odwotanie.

5. Z Uczestnikiem/czka, ktorzy zakwalifikujg sie do udziatu w projekcie podpisana zostanie Umowa
na realizacje wsparcia, a w przypadku uzyskaniu dofinansowania na prowadzenie dziatalnoSci
gospodarczej umowa o udzielenie wsparcia finansowego.

6. Biuro rekrutacyjne miesci sie przy ul. Kosciuszki 37A, 33-100 Tarndw.

Il WARUNKI KWALIFIKOWALNOSCI

1. Do udziatu w projekcie zakwalifikowane moga zostaé osoby nalezace do jednej z ponizszych grup:
a) Pracownicy zagrozeni zwolnieniem,
b) Pracownicy przewidziani do zwolnienia
c) Osoby zwolnione z przyczyn niedotyczacych pracownika w ciggu ostatnich 6 m-cy,
d) Osoby odchodzace z rolnictwa zarejestrowane w KRUS, optacajace sktadki na ubezpieczenie
spoteczne
e) Do projektu mogg zosta¢ zakwalifikowani tylko mieszkancy wojewddztwa matopolskiego
2. W projekcie nie moga wzig¢ udziatu:

a. osoby, ktére korzystajg réwnolegle ze wsparcia o analogicznym celu/charakterze w projekcie
wspdtfinansowanym z Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus (EFS+) oraz Funduszu
Sprawiedliwej Transformaciji (FST) Dziatanie 8.1 Dziatania na rzecz poprawy sytuacji na rynku pracy
typ projektu A: kompleksowe programy transformacji i wsparcia na rynku pracy oraz zobowigzuje
sie, ze do momentu zakoriczenia wsparcia w ww. projekcie nie bede uczestniczy¢ w projekcie EFS+
oraz FST Dziatanie 8.1.

Il WARUNKI UCZESTNICTWA

1. Osoby starajace sie o zakwalifikowane do udziatu w projekcie zobowigzane sg do dostarczenia pocztg
lub osobiscie nastepujacych dokumentéw:

1) Formularz zgtoszeniowy wraz zatgcznikami
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2) Dokumenty potwierdzajace spetnienie kryteridw dostepu:

a) Pracownik zagrozony zwolnieniem
— za$wiadczenie od pracodawcy potwierdzajace, ze pracownik zagrozony zwolnieniem jest
zatrudniony u pracodawcy oraz, ze pracodawca w okresie 12 miesiecy poprzedzajacych
przystapienie pracownika do projektu dokonat rozwigzania stosunku pracy lub stosunku
stuzbowego z przyczyn niedotyczacych pracownikow zgodnie z przepisami ustawy z dnia 13
marca 2003 r. o szczegdlnych zasadach rozwigzywania z pracownikami stosunkdéw pracy z 26
czerwca 1974 r. — Kodeks pracy w przypadku rozwigzania stosunku pracy lub stosunku
stuzbowego z przyczyn u pracodawcy zatrudnionego mniej niz 20 pracownikéw — albo dokonat
likwidaciji stanowisk pracy z przyczyn ekonomicznych, organizacyjnych, produkcyjnych lub
technologicznych
- o$wiadczenie pracownika potwierdzajace, ze nie posiada on jednocze$nie zrodta dochodu z
tytutu innej dziatalno$ci zarobkowej wykonywanej w wymiarze rownym lub wigkszym niz potowa
wymiaru czasu pracy lub nie jest jednoczes$nie osobg samozatrudniong

b) Pracownik przewidziany do zwolnienia
- wypowiedzenie lub zaswiadczenie od pracodawcy o zamiarze nieprzedtuzenia przez niego
umowy
- oSwiadczenie pracownika potwierdzajace, ze nie posiada on jednoczesnie zrédta dochodu z
tytutu innej dziatalno$ci zarobkowej wykonywanej w wymiarze rownym lub wigkszym niz potowa
wymiaru czasu pracy lub nie jest jednoczes$nie osobg samozatrudniong

c) Osoba zwolniona z przyczyn niedotyczacych pracownika
- Swiadectwo pracy lub wypowiedzenie pracy
- Zaswiadczenie z Powiatowego Urzedu Pracy o posiadaniu statusu osoby bezrobotnej, w
przypadku oséb zarejestrowanych jako osoby bezrobotne w urzedzie pracy
- zaSwiadczenie z Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych lub potwierdzenie wygenerowane z
Platfowmy Ustug Elektronicznych ZUS w przypadku oséb niezarejestrowanych w urzedzie pracy

d) Osoba odchodzaca z rolnictwa
- Zaswiadczenie z Kasy Rolniczego Ubezpieczenia Spotecznego (KRUS) o podleganiu
ubezpieczeniu emerytalno-rentowemu
- o$wiadczenie osoby odchodzacej z rolnictwa 0 zamiarze podjecia zatrudnienia lub innej
dziatalno$ci pozarolnicze;

e) Kazdy uczestnik/czka projektu sktada oswiadczenie, ze nie otrzymuije jednocze$nie wsparcia o
analogicznym celu/charakterze w projekcie wspdtfinansowanym z EFS+ oraz Funduszu
Sprawiedliwej Transformacji w ramach Dziatania 8.1 Dziatania na rzecz poprawy sytuacji na
rynku pracy typ projektu A: kompleksowe programy transformaciji i wsparcia na rynku pracy oraz
o$wiadczenie

f)  Kazdy uczestnik/czka sktada o$wiadczenie (zgode) na przetwarzanie danych osobowych

3) Zaswiadczenia, o ktorych mowa uznaje sie wazne przez 30 dni od daty wydania

3. Uczestnikami/czkami projektu nie moga by¢ podmioty/osoby, ktore podlegajg wykluczeniu z otrzymania
wsparcia wynikajacego z natozonych sankcji w zwiazku z agresjg Federacji Rosyjskiej na Ukraing, {j. sq
osobg lub podmiotem, wzgledem ktdrej stosowane sg $rodki sankcyjne; sg zwigzane z osobami lub
podmiotami, wzgledem ktdrych stosowane sg $rodki sankcyjne
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IVZASADY REKRUTACJI

1.

10.

1.
12.
13.

Zgtoszenia przyjmowane beda drogg pocztowa lub osobiscie w biurze projektu w godzinach od 9 do 16, w
dni robocze od poniedziatku do pigtku. Wzory formularza, wszystkich deklaracji i o$wiadczen sg dostepne
na stronie internetowej www.firs.org.pl/lepsze-jutro-0 oraz w biurze projektu. Obowigzujg jedynie wzory
dokumentéw dostepne na stronie internetowej projektu.
Rekrutacja prowadzona bedzie w okresie trwania projektu, tj. 01.07.2024 — 30.06.2026, jednakze koncowy
termin rekrutacji uzalezniony bedzie od dostepnos$ci form wsparcia oraz miejsc.
Wszystkie kserokopie dokumentow muszg by¢ potwierdzone za zgodno$¢ z oryginatem na kazdej stronie
(opis np.: kopia, czytelny podpis imieniem i nazwiskiem - niebieski tusz, data lub pieczatka imienna i parafa).
Osoby zainteresowane zatozeniem dziatalno$ci gospodarczej odbedg rozmowe rekrutacyjng z doradcqg
zawodowym, ktéry weryfikowa¢ bedzie predyspozycie kandydata do prowadzenia dziatalnoSci
gospodarczej. Doradca zawodowy wyda diagnoze czy dany uczestnik/czka posiada predyspozycie do
samodzielnego prowadzenia dziatalnosci gospodarczej. Od diagnozy nie ma mozliwosci odwotania.
Osoby, ktorych formularze zostang odrzucone moga je ztozy¢ w kolejnym miesigcu.
W przypadku liczby zgtoszen wiekszej niz liczba miejsc dostepnych w projekcie utworzone bedg listy
rezerwowe. Osoby z list rezerwowych wezma udziat we wsparciu jesli osoba z listy gtownej zrezygnuije.
Wszelkie informacje dotyczace prowadzonej rekrutaciji dostepne bedg na stronie internetowej projektu.
Kandydatom na uczestnika/czke przyznawane bedq dodatkowe punkty za przynalezno$¢ do ponizszych
grup (kryteria preferencji):

a) Status osoby z niepetnosprawnosciami — 2 pkt

b) Wiek min. 50 lat i wiecej — 2 pkt

c) Wiekdo30r.z-2 pkt

d) Posiadanie min. Jednego dziecka w wieku do 6 r.z lub dziecka z niepetnosprawnosciami do 18 r.z

-2 kpk

Rekrutacja prowadzona jest na wszystkie formy wsparcia w cyklach tygodniowych w godzinach pracy biura
projektu.
W pierwszej kolejno$ci przeprowadzana jest ocena formalna Formularza rekrutacyjnego. Za niespetnienie
kryteridw formalnych skutkujace odrzuceniem Formularza i pozostawieniem go bez oceny, uwaza sie:
niepodpisanie wymaganych o$wiadczen i nieuzupetnienie danych pozwalajacych na ocene przynaleznosci
kandydata do grupy docelowej. Istnieje mozliwos¢ jednorazowego uzupetnienia btedéw formalnych w
Formularzu rekrutacyjnym. O konieczno$ci i sposobie uzupetnienia btedéw formalnych w Formularzu
rekrutacyjnym Beneficjent powiadamia kandydata, niezwtocznie po ich wykryciu. Jednocze$nie jezeli na
etapie oceny Formularza rekrutacyjnego stwierdzi sie, iz osoba nie przynalezy do grupy docelowej projektu
nie podlega dalszej ocenie. Do oceny merytorycznej zostajg przekazane wylgczenie Formularze
rekrutacyjne poprawne pod wzgledem formalnym.
Ztozenie kompletnych dokumentow nie jest jednoznaczne z zakwalifikowaniem si¢ do projektu.
Do projektu zostang zakwalifikowane osoby, ktérych dokumenty rekrutacyjne przejda pozytywna ocene.
Utworzone zostana listy rankingowe, dostepne w biurze projektu.

§6

Uprawnienia i obowiazki uczestniczek projektu

Uczestnik/czka Projektu zobowigzany/a jest do:
a) regularnego, punktualnego i aktywnego uczestnictwa w zajeciach,
b) potwierdzania uczestnictwa kazdorazowo na liscie obecnosci,
c) wypetniania ankiet ewaluacyjnych i monitoringowych w czasie trwania Projektu.
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d) Zlozenia kompletnych dokumentow rekrutacyjnych

e) Zapoznania sie z niniejszym regulaminem

f)  Przystgpienia do egzaminu w ramach szkolen

g) Informowania o wszystkich zdarzeniach mogacych zaktéci¢ udziat w projekcie

h) Zwrotu kosztéw zwigzanych z realizacjg wsparcia w przypadku nieuzasadnionej rezygnacji z

projektu, ztozenia nieprawdziwych o$wiadczen skutkujacych niekwalifikowalno$cig danej osoby lub
z inngj przyczyny, ktora spowoduje dodatkowe koszty po stronie Projektodawcy.
Kazdy Uczestnik/czka Projektu ma obowigzek uczestnictwa w co najmniej 80% godzin zajeé
w ramach szkolen okreslonych w § 4. W przypadku przekroczenia dopuszczalnej ilosci nieobecnosci
Uczestniczk/czka jest zobowigzany/a do przediozenia pisemnego usprawiedliwienia.
Projektodawca dopuszcza usprawiedliwienie nieobecno$ci spowodowane chorobg lub waznymi sytuacjami
losowymi. Usprawiedliwienie jest dokonywane na podstawie przedstawionego zwolnienia lekarskiego lub
innych dokumentéw usprawiedliwiajacych nieobecnosci Uczestniczka/czki Projektu ponad poziom okreslony
w pkt. 2.
W przypadku przekroczenia dozwolonego limitu nieobecnosci, oprocz pisemnego usprawiedliwienia swojej
nieobecnosci, Uczestnik/czka Projektu zobowigzany/a jest do uzyskania zgody Koordynatora Projektu na
kontynuacje uczestnictwa w Projekcie. Koordynator Projektu wyraza zgode na kontynuacje uczestnictwa w
Projekcie w uzasadnionych przypadkach.
Uczestnik/czka Projektu zostaje skreslony/a z listy Uczestnikdw/czek w przypadku:
a. przekroczenia dozwolonego limitu nieobecnosci,
b. nieusprawiedliwienia oraz nie uzyskania zgody Koordynatora Projektu na kontynuacje
uczestnictwa w Projekcie w sytuacji okreslonej w punkcie 4,

c. ztozenia pisemnej rezygnacji z uczestnictwa w Projekcie,

d. zalozenia Dziatalnosci Gospodarczej podczas trwania wsparcia szkoleniowo — doradczego.
Uczestnik/czka Projektu jest zobowigzany/a do udzielania wszelkich informaciji zwigzanych z uczestnictwem
w Projekcie instytucjom zaangazowanych we wdrazanie Dziatania 6.6.

Uczestnik/czka ma prawo do zgtaszania zastrzezen dotyczacych realizacji projektu oraz uwag dotyczacych
form wsparcia.

§7
Zasady monitoringu Uczestniczek Projektu
1. Uczestnik/czka Projektu zobowigzuije sie do wypetniania list obecnosci
2. Uczestnik/czka Projektu zobowigzuje sie poda¢ dane niezbedne Projektodawcy do wypetnienia
informacji o Uczestniczkach.
3. Uczestnik/czka Projektu juz w trakcie rekrutacji akceptuje zasady ewaluacji Projektu, co po$wiadcza
osobiscie podpisem na o$wiadczeniu o zgodzie na udostepnianie i przetwarzanie danych osobowych.
4. Dane osobowe, ktorych mowa w pkt. 3 przetwarzane bedg w celu umozliwienia monitoringu, kontroli i
ewaluaciji Projektu.

§8
Warunki rezygnacji

1. Rezygnacja z uczestnictwa w Projekcie w jego trakcie moze nastapic z waznej przyczyny
i wymaga pisemnego usprawiedliwienia. W przypadku rezygnacji z uczestnictwa w Projekcie
w trakcie jego trwania, Projektodawca moze zada¢, aby Uczestniczka Projektu przedtozyt/a
zaswiadczenie lekarskie lub inne dokumenty usprawiedliwiajace jegoljej rezygnacie.

2. Projektodawca moze wykluczy¢ Uczestnika/czke Projektu z udziatu w Projekcie, w przypadkach kiedy
Uczestnik/czka Projektu nie spetni wymagan niniejszego Regulaminu, w tym:
a) opusci bez usprawiedliwienia ponad 20 % wsparcia okreslonego w §4.
b) nie wypetni, bez usprawiedliwienia, jednego ze swych zobowigzan i po otrzymaniu pisemnego

upomnienia nadal ich nie wypetnia lub nie przedstawi w okresie 5 dni stosownych wyjasnien;
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c) zaprzestanie prowadzenia dziatalnosci gospodarczej, w tym dokona jej likwidacji, wczeéniej niz
przed uptywem 12 miesiecy od daty podpisania umowy na otrzymanie bezzwrotnej dotacii;
d) przedstawi fatszywe lub niepetne oSwiadczenia w celu uzyskania wsparcia.

§9

Postanowienia koncowe
Uczestnik/czka Projektu jest zobowigzany do przestrzegania zasad niniejszego Regulaminu.
Uczestnik/czka Projektu pisemnie potwierdza zapoznanie sie z Regulamin.
Uczestnik/czka akceptuje forme elektroniczng przesytania informacji za wazna, a przestanie informacji
na wskazany przez Uczestnika/czke adres e-mail jest rownoznaczne z dostarczeniem.
Regulamin  wchodzi w Zycie z dniem opublikowania na stronie internetowej projektu
www.firs.org.pl/lepsze-jutro-0
Projektodawca zastrzega sobie prawo do zmiany Regulaminu. Informacja o kazdorazowej zmianie
zostanie zamieszczona na stronie internetowej Projektodawcy.
Regulamin jest dostepny na stronie internetowej Projektodawcy.
Uczestnik/czka projektu $wiadomy jest odpowiedzialno$ci karnej za sktadanie fatszywych o$wiadczen.
Sprawy nieuregulowane w niniejszym regulaminie pozostajg w gestii koordynatora projektu

Maciej Walczak — Wiceprezes Zarzadu



