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REGULAMIN REKRUTACIJI | UCZESTNICTWA W PROJEKCIE
»Praca —to sie optaca” nr FELB.06.02-1P.01-0032/24

Projekt ,Praca — to sie optaca” realizowany w ramach regionalnego programu Fundusze
Europejskie dla Lubuskiego 2021 - 2027 wspotfinansowanego ze $rodkéw Europejskiego
Funduszu Spotecznego Plus.

§1.
Postanowienia ogéine
llekro¢ mowa w regulaminie o:

1. Biurze Projektu - nalezy przez to rozumie¢ biuro projektu ul.Sikorskiego 99; 66-400 Gorzéw
Wielkopolski.

2. Formularzu rekrutacyjnym - nalezy przez to rozumieé formularz z danymi kandydata/tki, w oparciu
o ktory odbywa sig rekrutacja i kwalifikacja kandydatéw/tek do projektu;

3. Grupie docelowej - nalezy przez to rozumie¢ osoby, do ktorych skierowany jest projekt;

4. Kandydacie/kandydatce - nalezy przez to rozumie¢ 0sobe zgtaszajacy sie do udziatu w projekcie,
ktora zadeklarowata che¢ udziatu w projekcie i przedstawita dokumenty zgtoszeniowe potwierdzajace
spetnienie wymogdw uczestnictwa w projekcie;

5. Koordynatorze projektu — nalezy przez to rozumie¢ osobe zarzadzajaca projektem:;

6. Uczestniku/Uczestniczce projektu - nalezy przez to rozumie¢ udziatu w projekcie, spetniajacg
kryteria wskazane w § 2., ust. 3 i 4;

7. Osoba pracujgca — osoba:

¢ w wieku od 15 do 89 lat, ktdra: wykonuje prace, za ktérg otrzymuje wynagrodzenie, z ktérej czerpie
zyski lub korzysci rodzinne;

* posiadajaca zatrudnienie lub wtasng dziatalnoé¢, ktéra jednak chwilowo nie pracuje (ze wzgledu na
np. chorobg, urlop, spor pracowniczy czy ksztatcenie sig lub szkolenie) lub

* produkujgca towary rolne, ktérych gtéwna cze$¢ przeznaczona jest na sprzedaz lub barter. Za osoby
pracujgce uznaje sie réwniez:

* osoby prowadzgce dziatalnos¢ na wiasny rachunek, czyli prowadzace dziatalnoéé gospodarczg lub
dziatalno$¢, o ktérej mowa w art. 5 ustawy z dnia 6 marca 2018 r. — Prawo przedsiebiorcéw (Dz. U. z

z ponizszych warunkéw:

a) osoba pracuje w swojej dziatalnosci, praktyce zawodowej lub gospodarstwie rolnym w celu
uzyskania dochodu, nawet jezeli przedsigbiorstwo nie osigga zyskow;

b) osoba poswieca czas na prowadzenie dziatalnoéci gospodarczej, dziatalnosci, o ktérej mowa w art.
5 ustawy z dnia 6 marca 2018 r. - Prawo przedsiebiorcow, praktyki zawodowej czy gospodarstwa
rolnego, nawet jezeli nie zrealizowano zadnej sprzedazy lub ustug i nic nie wyprodukowano (na
przyktad: rolnik wykonujacy prace w celu utrzymania swojego gospodarstwa; architekt spedzajacy
czas w oczekiwaniu na klientéw w swoim biurze; rybak naprawiajacy tédz czy siatki rybackie, aby méc
dalej pracowaé; osoby uczestniczace w konferencjach, konwencjach lub seminariach);
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c) osoba jest w trakcie zaktadania dziatalnoéci gospodarczej, gospodarstwa rolnego lub praktyki
zawodowej; zalicza sig do tego zakup lub instalacje sprzetu, zamawianie towaréw w ramach
przygotowan do uruchomienia dziatalnogci. Bezptatnie pomagajacy cztonek rodziny uznawa ny jest za
osobg pracujaca, jezeli wykonywang przez siebie pracg wnosi bezposredni wkiad w dziatalnoéé
gospodarcza, gospodarstwo rolne lub praktyke zawodowg bedaca w posiadaniu lub prowadzong
przez spokrewnionego cztonka tego samego gospodarstwa domowego;

* bezptatnie pomagajgcego osobie prowadzacej dziatalnos¢ czionka rodziny, ktory jest uznawany za
»0sobe prowadzaca dziatalnosé na wlasny rachunek”;

* osoby przebywajace na urlopie macierzyriskim/ rodzicielskim/ wychowawczym, o ktérych mowa w
ustawie z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy (Dz. U. z 2023 r. poz. 1465), chyba ze sq
zarejestrowane juz jako bezrobotne (wéwczas status bezrobotnego ma pierwszerstwo);

* studenci, ktdrzy sg zatrudnieni lub prowadzg dziatalno$¢ gospodarcza;

* osoby skierowane do odbycia zatrudnienia subsydiowanego;

8. Osoba uboga pracujaca — osoba pracujaca:

* zamieszkujgca w gospodarstwie domowym , w ktorym dochody (z wytgczeniem transferow
spotecznych) , przypadajace na jedna osobe nie przekraczajg kryteriow dochodowych ustalonych w
oparciu o prog interwencji socjalnej w miesigcu poprzedzajacym przystapienie do projektu albo

* ktorej dochody podlegajgce opodatkowaniu w ujeciu miesiecznym nie przekraczaja minimalnego
wynagrodzenia za prace w miesiacu poprzedzajgcym przystapienie do projektu;

9. Osoba odchodzaca z rolnictwa — osoba podlegajaca ubezpieczeniu emerytalnorentowemu na
podstawie ustawy z dnia 20 grudnia 1990 r. o ubezpieczeniu spotecznym rolnikéw (Dz. U. z 2023 .
poz. 208, z p6zn. zm.), zamierzajgca podjac zatrudnienie lub inng dziatalnos¢ pozarolnicza, objeta
obowiazkiem ubezpieczenia spotecznego na podstawie ustawy z dnia 13 paZdziernika 1998 r. o
systemie ubezpieczen spofecznych (Dz. U. z 2023 r. poz. 1230, z pdin. zm.);

10. Umowa krotkoterminowa — umowa bedaca podstawg nawigzania stosunku pracy lub innej formy
zatrudnienia, zawarta na czas okreslony, ktory uptywa w okresie realizacji projektu lub trwa nie dtuzej
niz 6 miesiecy;

11. Umowa cywilnoprawna — umowa zawarta w oparciu o przepisy Kodeksu Cywilnego np. umowa o
dzieto, umowa zlecenie;

12. Osoba z niepetnosprawnoscia — za osoby z niepetnosprawnosciami uznaje sie osoby
niepetnosprawne w $wietle przepiséw ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i
spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych, a takie osoby z zaburzeniami psychicznymi, o
ktoérych mowa w ustawie z dnia 19 sierpnia 1994 r. o ochronie zdrowia psychicznego tj. osoby z
odpowiednim orzeczeniem lub innym dokumentem poswiadczajgcym stan zdrowia

13. Osoba z panstwa trzeiego — osoby ktére sq obywatelami krajéw spoza UE. Do wskaznika wlicza sie
tez bezpanstwowcow zgodnie z Konwencg o statusie bezpainstwowcéw z 1954 r. i osoby bez
ustalonego obywatelstwa.

14. Projekcie - nalezy przez to rozumieé projekt pn. ,Praca —to sie optaca” wspoffinansowany ze
$rodkéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus, ramach programu
Fundusze Europejskie dla Lubuskiego 2021 -2027

15. Realizatorze projektu — nalezy przez to rozumieé Fundacje Inicjowania Rozwoju Spotecznego ul.
Hoza 1, 60-591 Poznan
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16. Regulamin rekrutacji i uczestnictwa w projekcie ,Praca — to sig opfaca”, zwany dalej:
regulaminem, okreéla zasady rekrutacji oraz kryteria uczestnictwa w projekcie.

17. Udziat w projekcie jest dla uczestnika/-czki catkowicie bezptatny.

18. Ogolny nadzér nad realizacja projektu oraz rozstrzyganie spraw nieuregulowanych w regulaminie
nalezy do kompetencji realizatora projektu.

§2.
Informacje o Projekcie oraz kryteria kwalifikowalnosci uczestnika projektu

1. Celem gtéwnym projektu jest poprawa sytuacji na rynku pracy minimum 45 o0séb z grupy 90 os6b
(54 kobiet i 36 mezczyzn) ubogich pracujgcych, zatrudnionych na umowach krotkoterminowych,
pracujacych na podstawie uméw cywilno-prawnych, os. Odchodzacych z rolnictwa zamieszkujacych
obszar powiatow zielonogérskiego, Swiebodziriskiego, migdzyrzeckiego, sulecinskiego,
nowosolskiego, gorzowskiego, strzelecko-drezdeneckim i M.Zielona Gora, M. Gorzow Wikp. woj.
lubuskiego (w rozum.przepiséw KC).

2. Cel zostanie osiagniety w okresie 01.10.2024 do 30.09.2026 r.

3. W ramach projektu wsparciem zostanie objete 90 oséb (54 kobiet i 36 mezczyzn), osoby ubogie
pracujgce, zatrudnione na umowach krotkoterminowych, osoby pracujace na podstawie uméw
cywilno — prawnych, osoby odchodzace z rolnictwa, osoby z niepetnosprawnosciami, wytacznie osoby
zamieszkujgce obszar powiatow zielonogorskiego, swiebodzinskiego, miedzyrzeckiego, sulgciriskiego,
nowosolskiego, gorzowskiego, strzelecko-drezdeneckim i M.Zielona Gora, M. Gorzow Wikp. woj.
lubuskiego (w rozum.przepiséw KC).

4. Kryteria kwalifikowalnosci uczestnika - wymagane:

- miejsce zamieszkania: wojewddztwo lubuskie, powiaty: zielonogdrski, $wiebodziriski, miedzyrzecki,
sulgcinski, nowosolski, gorzowski, strzelecko-drezdenecki i Miasto Zielona Gora oraz Miasto Gorzow
Wielkopolski.

- osoby petnoletnie

- status osoby z grupy docelowej: ubogie pracujace, osoby zatrudnione na umowach
krotkoterminowych, osoby pracujace na umowach cywilno — prawnych, osoby odchodzace z
rolnictwa, osoby z niepetnosprawnosciami

5. Kryteria premiujace - dodatkowe punkty w procesie rekrutacji s3 przyznawane nastgpujgcym grupg
docelowym:

- osoby mtode do 30 roku zycia (weryfikacja na podstawie danych wpisanych w formularzu
rekrutacyjnym) + 8 pkt.

- 0soby z niepetnosprawnosciami (weryfikacja na podstawie orzeczenia o niepetnosprawnosci,
zadwiadczenia od lekarza w przypadku 0séb z zaburzeniami psychicznymi) +7 pkt

- osoby z obszaréw wiejskich (weryfikacja na podstawie danych wpisanych w formularzu
rekrutacyjnym) + 7 pkt.

- kobiety (weryfikacja na podstawie danych wpisanych w formularzu rekrutacyjnym) + 7pkt.

- osoby 55+ (weryfikacja na podstawie danych wpisanych w formularzu rekrutacyjnym) + 7 pkt.

Punkty w ramach kryteriéw premiujgcych podlegajg sumowaniu. Procedura rekrutacji UP projektu
obejmie nastepujace etapy:
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- nabor formularzy rekrutacyjnych wraz z zatgcznikammi

- weryfikacja i ewentualne uzupetnienie formularza w ciggu 3 dni od daty ztozenia dokumentéw
(dokumenty rekrutacyjne ztozone po terminie lub niespetniajgce kryterium udziatu bedg odrzucane)
- ustalenie list w oparciu o kryteria rekrutacyjne

- ogloszenie list uczestnikow zakwalifikowanych do projektu oraz list rezerwowych

6. W ramach Projektu dla Uczestnikow/-czek zaplanowoano nastepujace wsparcie:

I. Identyfikacja potrzeb oraz diagnozowanie mozliwoéci w zakresie doskonalenia zawodowego
poprzez opracowanie indywidualnego planu dziatania: Zaplanowano po 4h wsparcia indywidualnego
dla kazdego uczestnika, podzielonego na etapy w ramach, ktérych zostanie:

- przeprowadzona diagnoza sytuacji zawodowej;

- przygotowanie pisemnego IPD przez doradce zawodowego;

- realizacja IPD przez uczestnika projektu ze wsparciem doradcy zawodowego;

- zakonczenie realizacji IPD, podsumowanie dziatar.

Il. Poradnictwo zawodowe w zakresie wyboru odpowiedniego zawodu oraz pomoc przy
planowaniu/rozwoju kariery zawodowe;j. Wsparcie dla 90 uczestnikow projektu. tgcznie
zaplanowano 180h wsparcia.

lll. Posrednictwo pracy w zakresie uzyskania odpowiedniego zatrudnienia zgodnego z kwalifikajami i
kompetencjami wspieranej osoby. Wsparcie bedzie polegato na min.:

- udzielaniu pomocy uczestnikowi projektu w uzyskaniu odpowiedniego zatrudnienia oraz
pracodawcom w pozyskaniu pracownikéw o poszukiwanych kwalifikacjach zawodowych;

- pozyskiwaniu ofert pracy

- udzielaniu pracodawcom informacji o kandydatach do pracy, w zwigzku ze zgloszong ofertg
pracy;

- informowaniu uczestnikéw projektu oraz pracodawcow o aktualnej sytuacji i przewidywanych
zmianach na lokalnym rynku pracy;

- inicjowaniu i organizowaniu kontaktéw uczestnikéw projektu z pracodawcami;

- informowaniu uczestnikéw projektu o przystugujacych im prawach i obowigzkach.

Wsparcie zaplanowano dla 90 oséb.

IV. Wsparcie Trenera atrudnienia Wspieranego, ktorego zadaniami bedzie m.in:

- Zapoznanie sig z potencjatem uczestnika projektu, jego sytuacjg spoteczno-zawodowa, potrzebami i
aspiracjami;

- praca nad wieloma aspektami aktywnosci zyciowej;

- W przypadku podjecia zatrudnienia przez uczestnika projektu wprowadzenie go do zaktadu pracy:
zapoznanie z procedurami i warunkami zatrudnieniami;

-biezgcy monitoring adaptacji uczestnika projektu w miejscu pracy

Wsparcie skierowane do os6b majacych najwigksze problemy na rynku pracy, nie posiadajace
doswiadczenia zawodowego i aktualnych kwalifikacji.

V. Wsparcie mentora poprzez motywacjg i zapewnienie wsparcia w rozwoju zawodowym. Wsparcie
dla 54 oséb.

VI. Szkolenia zawodowe i cyfrowe, ktérych celem jest podniesienie kwalifikacji/kompetencji
zawodowych lub cyfrowych uczestnikéw projektu. Wsparcie dla 90 oséb.
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VIl. Staze zawodowe, ktérych celem jest nabycie umiejgtnosci praktycznych do wykonywania pracy

przez wykonywanie zadari w miejscu pracy bez nawigzywania stosunku pracy z pracodawca.
Wsparcie dla 10 oséb.

§3.
Rekrutacja

1. Nabor do projektu bedzie miat charakter jawny, otwarty i bedzie zgodny z zasada réwnoéci szans i
niedyskryminacji w dostepie do oferowanych form wsparcia.

2. Rekrutacja prowadzona bedzie w ramach 6 rund, z zastrzezeniem ust. 3.

3. Realizator projektu zastrzega sobie prawo modyfikacji terminéw rekrutacji w przypadku
koniecznosci przeprowadzenia rekrutacji uzupetniajacej lub w przypadku wyczerpania miejsc
przewidzianych w ramach rekrutacji.

4. W przypadku wigkszej liczby chetnych do udziatu w projekcie, sporzadzona zostanie lista
rezerwowa, na wypadek rezygnacji uprzednio zakwalifikowanego do projektu uczestnika osoby z listy
rezerwowej maja pierwszenstwo udziatu w projekcie w przypadku przeprowadzenia rekrutacji
uzupetniajgce;j.

5. Warunkiem uczestnictwa w projekcie po spetnieniu kryteriow okredlonych w § 2., jest
wypetnienie i ztozenie w biurze projektu kompletu dokumentéw - formularz rekrutacyjny wraz
zatacznikami.

6. W zaleznosci od spetnienia okreélonych kryteridw rekrutacyjnych, nastepujacych
zaswiadczen/oswiadczen/orzeczen, ktére powinny by¢ mozliwie jak najbardziej aktualne np. w
przypadku osoby niepetnosprawnej — kopie, po$wiadczona za zgodnos¢ z oryginatem, orzeczenia o
stopniu niepetnosprawnosci lub w przypadku odmowy przediozenia przedmiotowego orzeczenia -
oswiadczenie podpisane przez kandydata/-tke o stopniu niepetnosprawnosci, przy czym realizator
projektu zastrzega sobie mozliwos¢ weryfikacji prawdziwosci ztozonego o$wiadczenia.

8. Dokumenty rekrutacyjne zamieszczone zostaty na stronie internetowej projektu: www.firs.org.pl,
dostepne sg réwniez w biurze projektu.

9. Komplet wypetnionych i podpisanych dokumentéw nalezy ztozyc¢ osobiscie w biurze projektu (od
poniedziatku do pigtku, w godzinach 8.00-16.00), za poérednictwem poczty tradycyjnej badZ przesytki
kurierskiej na adres biura projektu. Za date ztozenia dokumentéw zgtoszeniowych uznaje sie date
wptywu formularza zgtoszeniowego do biura projektu.

10. Przyjmowane beda jedynie dokumenty rekrutacyjne wypetnione na wiasdciwych drukach,
opatrzone datg i podpisem Kandydata.

11. O przyjgciu Kandydatéw/-tek do projektu decydowaé bedzie Komisja Rekrutacyjna — o wynikach
uczestnicy zostang poinformowania zgodnie z preferowa ng forma kontaktu wskazang z formularzy

rekrutacyjnych. Decydujgca bedzie liczba przyznanych punktéw, a w nastepnej kolejnosci kolejnoé¢
zgtoszen.
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12. Kandydat/tka na uczestnika projektu, sktadajac formularz rekrutacyjny, podpisuje o$wiadczanie o
przyjeciu przez niego do wiadomosci informacji o ochronie danych osobowych. Wyrazenie zgody na
przetwarzanie danych osobowych jest dobrowolne, jednak brak niniejszej zgody uniemozliwia udziat
w projekcie;

13. Uczestnik/uczestniczka Projektu zobligowany/-a jest do przedtozenia Beneficjentowi
oswiadczenia, iz w okresie udziatu w Projekcie nie bedzie otrzymywat wsparcia w wiecej niz jednym
projekcie z zakresu aktywizacji zawodowej, dofinansowanym ze $rodkow Europejskiego Funduszu
Spotecznego Plus (zatacznik)

14. Beneficjent realizujac proces rekrutacji kandydatéw na uczestnikdw projektu informuje, ze
istnieje mozliwo$¢ skorzystania z ustug dostepowych tj.: ttumacz jezyka migowego, asystent osoby z
niepetnosprawnoscig - na kazdym etapie realizacji projektu. Organizacja wsparcia w projekcie, w
ktérym biorg udziat osoby z niepetnosprawnosciami jest dostosowany do ich potrzeb, z
uwzglednieniem rodzaju i stopnia niepetnosprawnosci uczestnika- Beneficjent dostosuje organizacje
wsparcia do potrzeb uczestnikow.

15. Biuro projektu jest pozbawione barier architektonicznych - z nieograniczonym dostepem dla
wszystkich zainteresowanych. Wsparcie dla uczestnikdw projektu odbywa sie w
budynkach/miejscach dostepnych architektonicznie dla 0s6b z niepetnosprawnosciami.

FUNDACJA INICJOWANIA
ROZWOJU SPOLECZNEGO
ul. Hoza 1, 60-591 Poznan
NIP 7792348879 REGON 301012830



