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REGULAMIN REKRUTACJI | UCZESTNICTWA W PROJEKCIE:

Basniowa Dolina — utworzenie 33 nowych miejsc opieki dzieci do lat 3 na obszarze Miasta Poznania,
RPWP.06.04.01-30-00014/19
realizowanym w ramach Wielkopolskiego Regionalnego Programu Operacyjnego na lata 2014-2020
Os priorytetowa 6: Rynek pracy, Dziatanie 6.4. Wsparcie aktywnosci zawodowej oséb wytaczonych z
rynku pracy z powodu opieki nad matymi dzieémi, Poddziatanie 6.4.1 Wsparcie aktywnosci zawodowej

osob wytaczonych z rynku pracy z powodu opieki nad matymi dzieémi.

§1

Postanowienia ogdélne

Niniejszy regulamin okresla zasady uczestnictwa w projekcie Basniowa Dolina — utworzenie 33 nowych
miejsc opieki dzieci do lat 3 na obszarze Miasta Poznania, RPWP.06.04.01-30-00014/19

1. Realizatorem projektu jest Fundacja Inicjowania Rozwoju Spotecznego
z biurem projektu przy ul. Hoza 1, 60-591 Poznan.

2. Projekt wspoéftfinansowany jest ze srodkéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu
Spotecznego. Projekt realizowany jest na podstawie umowy 2z Urzedem Marszatkowskim
Wojewddztwa Wielkopolskiego, petnigcym role Instytucji Zarzgdzajgcej w ramach Wielkopolskiego
Regionalnego Programu Operacyjnego na lata 2014-2020

3. Okres realizacji projektu: 01.06.2020 r. do 30.11.2021

4. Zasieg projektu: obszar miasta Poznania

5. W ramach projektu wsparciem zostanie objetych 33 (30K,3M) osoby spetniajgce kryteria uczestnictwa
w projekcie 6.4.01

6. Ogdélny nadzér nad realizacjg projektu, a takze rozstrzyganie spraw, ktére nie sg uregulowane w
niniejszym Regulaminie, pozostaje w gestii Koordynatora projektu.

Decyzje Koordynatora Projektu sg ostateczne i nie przystuguje od nich odwotanie.
8. Wszystkie informacje dotyczace realizacji projektu dostepne sg na stronie internetowej

(www.firs.org.pl) oraz w biurze projektu.

Biuro projektu:
ul. Hoza 1, 60-591 Poznan
e-mail: firs@firs.org.pl.; tel. 61 642 94 46

fundacja inicjowania
rozwoju spolecznego
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§2

Zakres wsparcia

Wsparcie oferowane w ramach projektu obejmuje:

1. Stworzenie 33 miejsc opieki w nowoutworzonym ztobku dla rodzicéw dzieci do 3 roku zycia i objecie
50 % uczestnikow projektu wsparciem w zakresie aktywizacji zawodowej, zgodnie z indywidualnie
opracowanym planem dziatania dla kazdej osoby w okresie realizacji projektu od 01.03.2020 do
30.11.2021 r.

§3

Uczestnicy Projektu

1. Grupa docelowa stanowig 33 osoby, kitore doswiadczyty trudnosci na rynku pracy w zwigzku ze
sprawowaniem opieki nad dzieckiem do 3 roku zycia.

a) w pierwszej kolejnosci bedg przyjmowane dzieci z rodzin posiadajgcych orzeczenie o
niepetnosprawnosci, bezrobotnych lub nieaktywnych zawodowo oraz rodzin, ktére przerwaty
swojg kariere zawodowg ze wzgledu na urodzenie sie dziecka - ktorzy dobrowolnie wezmg
udziat w projekcie aktywizacji zawodowej poprzez stworzenie indywidualnego planu
dziatania, umozliwiajgcy powrét na rynek pracy (IPD, szkolenia, trzy miesieczne staze,
posrednictwo pracy) - liczba miejsc 17 w tym 16 kobiet i 1 mezczyzn

b) w drugiej kolejnosci osoby pracujgce sprawujgce opieke nad dzieckiem do 3 roku zycia —
liczba miejsc 16 osdb w tym 14 kobiet i 2 mezczyzna.

Dodatkowo punktowane bedg osoby ktére doswiadczyty wielokrotnego wykluczenia spotecznego

(+10p) z powodu niepetnosprawnosci (+5p),

§4

Kryteria uczestnictwa w projekcie

1. Warunkiem uczestnictwa w projekcie jest:

Biuro projektu:
ul. Hoza 1, 60-591 Poznan
e-mail: firs@firs.org.pl.; tel. 61 642 94 46
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a) zapoznanie sie i akceptacja niniejszego Regulaminu oraz statutu Zlobka oraz wypetnienie
kompletu dokumentéw rekrutacyjnych (kwestionariusz zgtoszeniowy wraz z zatgcznikami — jezel
dotyczy: zaswiadczenie z PUP o bezrobociu lub zaswiadczenie o nie podleganiu obowigzkowo
ubezpieczeniom spotecznym z tytutdéw, o ktérych mowa w art. 6 ust. 1 pkt 1-6, 8, 10-20 i 22
ustawy z dnia 13 pazdziernika 1998 r. o systemie ubezpieczen spotecznych, orzeczenie o stopniu
niepetnosprawnosci, oswiadczenie o przetwarzaniu danych osobowych, deklaracja uczestnictwa,
Dokumenty dostepne sa na stronie internetowej www.firs.org.pl oraz w biurze projektu ul. Hoza 1,

60-591 Poznah

b) pozytywne zakwalifikowanie przez powotang komisje rekrutacyjna.

§5

Zasady kwalifikacji Uczestnikéw i procedury rekrutacji

1. Rekrutacja odbywa sie w trybie cigglym do utworzenia grupy z poszanowaniem zasady rownosci
szans kobiet i mezczyzn i niedyskryminaciji.
Kwalifikacja uczestnikdw dokonywana jest przez Koordynatora projektu.
Koordynator projektu dokonuje kwalifikacji uczestnikow biorgc pod uwage:
a) spetnienie kryterium zawartych § 3,
b) kompletnos¢ i poprawnosé formalng dokumentéw wymienionych w § 4,
c) kolejnos¢ wptywu zgtoszen,
4. W przypadku, gdy liczba chetnych, spetniajgcych kryteria formalne, o ktéorych mowa
w § 3 przewyzszy liczbe 33 miejsc, utworzone zostang listy rezerwowe.
Osoby z list rezerwowych bedg kwalifikowane w przypadku rezygnacji oséb z list podstawowe;j.
Decyzje o wtgczeniu do uczestnictwa w projekcie kandydata/ki z listy rezerwowej podejmuje powotana

Komisja Rekrutacyjna wraz z Koordynatorem projektu.

§6

Organizacja dziatan projektu

1. Uczestnikowi projektu zapewnia sie miejsce dla jego dziecka w nowo utworzonym ztobku, ktéry
zapewnia opieke nad dzieckiem do 3 roku zycia. Ztobek stanowi odrebng placéwke opiekunczo
wychowawczg, funkcjonujgca na podstawie odrebnie powotanego statutu, z ktérym kazdy uczestnik /

rodzic musi sie zapoznac i zaakceptowac¢ warunki oferowanych ustug opiekunczo-wychowawczych.

Biuro projektu:

ul. Hoza 1, 60-591 Poznan
e-mail: firs@firs.org.pl.; tel. 61 642 94 46
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2. Uczestnicy objeci aktywizacjg zawodowg zostang skierowani na indywidualne 6 godzinne spotkanie z

doradcg zawodowym (IPD), ktéry za posrednictwem przeprowadzonej diagnozy potrzeb okresli

indywidualny plan dziatania, realizowany za posrednictwem nastepujgcych form wsparcia:

a) Szkolenia zawodowe — szkolenia zawodowe dla 10UP (8K2M) zastang dobrane na

podstawie przygotowanych wczesnie indywidualnych planéw dziatania (IPD). Efektem
ukonczenia szkolenia bedzie podniesienie kompetencji zawodowych uczestnika projektu.
Szkolenie zawodowe ktérego efektem bedzie podniesienie kompetencji zawodowych dla
pieciu uczestnikow projektu, bedzie trwac ok 120 h za, ktére uczestnik, otrzyma stypendium

szkoleniowe. |

Szkolenia zawodowe konczgce sie uzyskaniem kwalifikacji zawodowych, skierowane bedzie
dla pieciu uczestnikéw projektu i bedzie trwa¢ ok 280 h za ktére uczestnik projektu otrzyma

stypendium szkoleniowe.

b) Staze zawodowe - dla 10 UP (8K2M) zostang dobrane na podstawie przygotowanych

wczesniej indywidualnych plandéw dziatania (IPD), ktére bedg odzwierciedla¢ zapotrzebowanie
na danym rynku pracy i posiadanych kompetencji przez uczestnika. Staze sg ptatne i trwajg 3
miesigce. W ramach stazy, przestrzegane bedg Standardy Polskich Ram Jakosci Praktyk i

Stazy. Uczestnikom przystugiwaé bedzie stypendium stazowe w wysokosci 1017,40 zt

c) Posrednictwo pracy — dla 17 UP (14K3M) konsultacje indywidualne z posrednikiem w

zakresie pozyskania oferty pracy, zgodnej z oczekiwaniami, predyspozycjami i kwalifikacjami

uczestnika - 5 godzin na uczestnika, tgcznie 85 godzin pracy z Posrednikiem.

§7

Uprawnienia i obowigzki Uczestnikow

1. Uczestnictwo w projekcie jest dobrowolne, a udziat w formach aktywizacyjnych jest nieodptatny.

2. Uczestnicy projektu uprawnieni sg do otrzymania stypendium szkoleniowego i stazowego w kwocie

okreslonej w § 6 niniejszego Regulaminu. Warunki realizacji odbywania szkolenia i stazu okreslone sg

w indywidualnych umowach z uczestnikami projektu.

3. Uczestnicy zobowigzani sa do kazdorazowego potwierdzenia swojej obecnosci na zajeciach,

szkoleniach oraz stazu poprzez ztozenie podpisu na licie obecnosci.

3)

Biuro projektu:
ul. Hoza 1, 60-591 Poznan
e-mail: firs@firs.org.pl.; tel. 61 642 94 46
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4.Uczestnicy zobowigzani sg do informowania Beneficjenta o ewentualnych zmianach w dokumentach

rekrutacyjnych.

§9

Zasady rezygnacji z uczestnictwa w projekcie

Rezygnacja z wudzialu w projekcie mozliwa jest tylko w uzasadnionych przypadkach
i nastepuje poprzez ztozenie pisemnego oswiadczenia w biurze projektu.

Uzasadnione przypadki, o ktorych mowa w pkt. 1 niniejszego paragrafu mogg wynikac
z przyczyn natury zdrowotnej lub dziatania sity wyzszej i z zasady nie mogg by¢ znane przez
Uczestnika w momencie rozpoczecia udziatu w projekcie.

Organizator zastrzega sobie prawo do skreslenia Uczestnika z listy uczestnikow
w przypadku naruszenia przez niego niniejszego regulaminu oraz zasad wspotzycia spotecznego w
szczegolnosci w przypadku naruszenia nietykalnosci cielesnej innego stuchacza, lektora lub
pracownika biura projektu, udowodnionego aktu kradziezy lub szczegélnego wandalizmu.

Za czas nieobecnosci uwaza sie rowniez czas, w ktérym mimo stawienia sie uczestnika na szkolenie,
nie moze uczestniczy¢ on w zajeciach z przyczyn lezgcych po jego stronie.

Rezygnacja z udziatu z aktywizacji zawodowej w projekcie wigze sie z obcigzeniem finansowym
uczestnika w wysokosci udzielonego wsparcia.

Decyzje o zwrocie otrzymanego wsparcia podejmuje Koordynator projektu.

§10

Postanowienia koncowe
Sprawy nieuregulowane niniejszym Regulaminem rozstrzygane sg przez Koordynatora projektu
Ostateczna interpretacja ,Regulaminu projektu” nalezy do Fundac;ji Inicjowania Rozwoju Spotecznego,
w oparciu o wytyczne dla Instytucji biorgcych udziat we wdrazaniu Wielkopolskiego Regionalnego
Programu Operacyjnego na lata 2014-2020.
Fundacja Inicjowania Rozwoju Spotecznego zastrzega sobie prawo do zmiany niniejszego
Regulaminu. Wszelkie zmiany bedg umieszczane na stronie internetowej projektu.

Regulamin wchodzi w zycie w dniu 01/03/2020

Biuro projektu:

ul. Hoza 1, 60-591 Poznan
e-mail: firs@firs.org.pl.; tel. 61 642 94 46
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"Wyptata stypendium szkoleniowego ustalona jest proporcjonalne, do ilosci godzin szkoleniowych.
it Wyptata stypendium szkoleniowego ustalona jest proporcjonalne, do ilo$ci godzin szkoleniowych.

Biuro projektu:
ul. Hoza 1, 60-591 Poznan
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