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REGULAMIN UCZESTNICTWA W PROJEKCIE

,,Ścieżka do sukcesu zawodowego”, RPWP.06.02.00-30-0015/18

Realizowanym w ramach Wielkopolskiego Regionalnego Programu Operacyjnego na lata 2014-2020

Oś priorytetowa 6: Rynek pracy, Działanie 6.2. Aktywizacja zawodowa
§ 1 Słownik pojęć

Wyjaśnienie pojęć użytych w niniejszym Regulaminie:
1. Projektodawca – Marlena Iskierka Szkolenia Advice reprezentowanym przez Marlenę Iskierkę – Właścicielkę, z siedzibą przy os. Edwarda Raczyńskiego 27/8, 62-020 Swarzędz, NIP: 7771730622, REGON: 301912998
2. Biuro Projektu – miejsce w którym znajduje się pełna dokumentacja realizowanego projektu oraz udzielane są informacje nt. Projektu. Możliwe jest osobiste pobranie formularzy i regulaminów obowiązujących w Projekcie, a także spotkanie z kadrą projektu. Godziny otwarcia Biura Projektu – 8.00 – 16.00
3. Projekt – projekt nr. ,,Ścieżka do sukcesu zawodowego”, RPWP.06.02.00-30-0015/18

4. Kandydat – osoba ubiegająca się o zakwalifikowanie się do udziału w Projekcie na podstawie zasad określonych w Regulaminie uczestnictwa w Projekcie.

5. Uczestnik Projektu – Kandydat, który został zakwalifikowany do udziału w Projekcie.

6. Dzień przystąpienia do projektu – przypada na pierwszy dzień uczestnictwa w pierwszej formie wsparcia w ramach projektu (w tym dniu następuje podpisanie deklaracji uczestnictwa – przystąpienie do projektu, oświadczenia uczestnika projektu, umowy o uczestnictwo w projekcie)

§ 2

Postanowienia ogólne

1. Niniejszy Regulamin Projektu określa szczegółowe zasady realizacji projektu pn.: „,,Ścieżka do sukcesu zawodowego”o numerze: RPWP.06.02.00-30-0015/18, realizowanym przez  Marlena Iskierka Szkolenia Advice reprezentowanym przez Marlenę Iskierkę – Właścicielkę, z siedzibą przy os. Edwarda Raczyńskiego 27/8, 62-020 Swarzędz, NIP: 7771730622, REGON: 301912998
2. Projekt jest realizowany w okresie od 30/09/2019 do 29/09/2021 i obejmuje swym zasięgiem województwo wielkopolskie.

3. Celem ogólnym Projektu jest poprawa sytuacji zawodowej oraz wzrost zatrudnienia wśród 135 osób pozostających bez pracy oraz pracujących znajdujących się w szczególnie trudnej sytuacji na rynku pracy, w wieku powyżej 29 roku życia, zamieszkujących na terenie województwa wielkopolskiego w okresie od 30/09/2019 do 29/09/2021.
4. Biuro projektu mieści się przy ul. Hoża 1, 60-567 Poznań.
5. Projekt realizowany jest w ramach Osi Priorytetowej 6. Rynek pracy, Działanie 6.2 Aktywizacja zawodowa, Wielkopolskiego Regionalnego Programu Operacyjnego na lata 2014 - 2020

6. Projekt jest współfinansowany ze środków Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Społecznego oraz budżetu państwa.

7. Udział w projekcie jest bezpłatny.

§ 3

Zakres wsparcia
1. Udział w projekcie jest bezpłatny.

2. W ramach projektu realizowane będą następujące formy wsparcia:

- w ramach zadania 1:  Identyfikacja potrzeb, w tym diagnozowanie potrzeb szkoleniowych i możliwości doskonalenia zawodowego oraz opracowanie lub aktualizacja dla każdego uczestnika projektu Indywidualnego Planu Działania oraz indywidualne - doradztwo zawodowe dla 135 os. w wymiarze min. 5h na osobę.
- w ramach zadania 2:  Warsztaty aktywizacji zawodowej i przygotowania dokumentów aplikacyjnych dla 135 osób

- w ramach zadania 3: Szkolenia zawodowe dla 95 osób w tym 35 os. szkolenia kończą się uzyskaniem kwalifikacji.

- w ramach zadania 4: Staże zawodowe dla 65 osób.
- w ramach zadania 5: Pośrednictwo pracy dla 135 osób. 

§ 4

Warunki uczestnictwa w projekcie

1. Uczestnictwo w projekcie ,,Ścieżka do sukcesu zawodowego”, RPWP.06.02.00-30-0015/18 jest dobrowolne.
2. Projekt jest skierowany do 135 osób pozostających bez pracy oraz pracujących znajdujących się w szczególnie trudnej sytuacji na rynku pracy, w wieku powyżej 29 roku życia (tj. mają ukończony 30 rok życia w dniu przystąpienia do projektu) zamieszkujących na terenie województwa wielkopolskiego           (w rozumieniu Kodeksu Cywilnego; zgodnie z brzmieniem rozdziału II art. 25 Kodeksu Cywilnego miejscem zamieszkania jest miejscowość, w której osoba przebywa z zamiarem stałego pobytu), znajdujących się  w szczególnej sytuacji na rynku pracy tj. należących do co najmniej jednej z następujących grup:

- kobiety;

- osoby długotrwale bezrobotne (osoby bezrobotne nieprzerwanie przez okres ponad 12 miesięcy);

- osoby z orzeczeniem o stopniu niepełnosprawności;

- osoby o niskich kwalifikacjach;

- osoby w wieku 50 lat i więcej;

- osoby ubogie pracujące;

- osoby odchodzące z rolnictwa i ich rodziny;

- imigranci oraz reemigranci;

- osoby zatrudnione na umowach krótkoterminowych oraz pracujące w ramach umów cywilno-prawnych.

3.      Warunkiem udziału w projekcie jest złożenie formularza zgłoszeniowego (wraz z wymaganymi dokumentami/załącznikami potwierdzającymi dane zawarte w formularzu) oraz przejście  procedury rekrutacji, przy czym Projektodawca zastrzega sobie prawo dokonania takiego doboru Uczestników Projektu, aby możliwe było zrealizowanie określonych we wniosku o dofinansowanie rezultatów i wskaźników. 

§ 5

Procedury rekrutacji

1. Nabór Kandydatów do udziału w Projekcie przeprowadzi Projektodawca. 

2. Rekrutacja prowadzona będzie zgodnie z zasadą równości szans z użyciem równościowego języka przekazu w odniesieniu do równości szans kobiet i mężczyzn oraz osób niepełnosprawnych.

3.    Rekrutacja i formy wsparcia realizowane będą zgodnie z zasadą niedyskryminacji ze względu na płeć, rasę lub pochodzenie etniczne, narodowość, obywatelstwo, religię (wyznanie) lub światopogląd, niepełnosprawność, wiek, orientację seksualną, przynależność do grup społeczno-zawodowych, sytuację materialną i prawną, wykształcenie, zawód, pochodzenie społeczne.

3. Rekrutacja prowadzona będzie w sposób ciągły, w okresie od 30/09/2019 do 29/09/2021.  Projektodawca ma prawo do zakończenia w każdym momencie etapu rekrutacji w przypadku dużej liczby zgłoszeń.

4. Kandydaci muszą spełniać wymogi określone w warunkach uczestnictwa w projekcie regulaminu (§ 4 ust. 2)

5. Kandydaci do projektu składają dokumenty rekrutacyjne: formularz zgłoszeniowy wraz z wymaganymi dokumentami/załącznikami potwierdzającymi dane zawarte w formularzu tj.

a) Oświadczenie o byciu osobą bezrobotną oraz zaświadczenie z Powiatowego Urzędu Pracy o statusie osoby bezrobotnej - w przypadku osób bezrobotnych zarejestrowanych w Urzędzie Pracy;

b)
Zaświadczenie o byciu osobą bezrobotną (w przypadku osób bezrobotnych niezarejestrowanych                   w Powiatowym Urzędzie Pracy);

c) Oświadczenie o zatrudnieniu i zarobkach – w przypadku osób pracujących;

d) Urzędowe orzeczenie o niepełnosprawności (w przypadku osób niepełnosprawnych);

e) Oświadczenie o byciu migrantem;

d) Oświadczenie o byciu osobą odchodzącą z rolnictwa.

7.    Wszystkie dokumenty rekrutacyjne wg wzoru Projektodawcy dostępne są w Biurze Projektu oraz na stronie internetowej projektu.

8. 
Dokumenty rekrutacyjne powinny być czytelnie wypełnione; wszystkie podpisy na dokumentach powinny być czytelne.

9.
Dokumenty rekrutacyjne Kandydat powinien dostarczyć osobiście lub pocztą/kurierem do Biura Projektu. Za dzień zgłoszenia dokumentów rekrutacyjnych uznaje się dzień, w którym zostaną one złożone                        u Projektodawcy (w przypadku dostarczenia pocztą/kurierem dniem zgłoszenia jest data wpływu do Projektodawcy). W przypadku osobistego zgłoszenia  dokumentów rekrutacyjnych Kandydat otrzymuje poświadczenie wpływu opatrzone datą przyjęcia. W każdym przypadku zostaje nadany  Kandydatowi odpowiedni numer zgłoszeniowy. 

10.  Złożenie kompletu dokumentów rekrutacyjnych nie jest jednoznaczne z zakwalifikowaniem się do Projektu.

11.   Złożone dokumenty nie podlegają zwrotowi.

12.  Kwalifikacji uczestników do projektu dokonuje Komisja rekrutacyjna. 

a) Komisja rekrutacyjna w pierwszej kolejności dokona oceny kwalifikowalności uczestników dokonując weryfikacji kryteriów formalnych (spełnienie kryterium kwalifikowalności grupy docelowej z podziałem miejsc dla poszczególnych grup oraz chęć i możliwość udziału Kandydata w projekcie). 

b) Kandydatom spełniającym kryteria formalne Komisja Rekrutacyjna przyzna punkty za kryteria dodatkowe:

- 5 punktów, jeśli Kandydat należy jednocześnie do min. 2 grup w trudnej sytuacji na rynku pracy,

- 5 punktów jeśli Kandydat zamieszkuje obszar miasta średniego,

- 5 punktów jeśli Kandydat posiada stopień niepełnosprawności,

Na podstawie spełnienia kryteriów formalnych oraz punktów do projektu  zostanie – decyzją Komisji Rekrutacyjnej – na podstawie rekomendacji i punktów zostaną stworzone listy rankingowe (max. 15 os. na liście) oraz listy rezerwowe, które umożliwią uzupełnienie grupy w przypadku rezygnacji UP. W przypadku problemów z rekrutacją zostaną zorganizowane spotkania oraz zintensyfikowana akcja promocyjna, zwiększona liczba spotkań.  

13. Każdy zakwalifikowany Kandydat zostanie powiadomiony o wynikach rekrutacji drogą telefoniczną lub elektroniczną (mail). W przypadku zwolnienia się miejsca dla kandydata znajdującego się na liście rezerwowej, zostanie on niezwłocznie poinformowany drogą telefoniczną lub mailową o możliwości przystąpienia do projektu.

14.  W przypadku problemów Projektodawcy z rekrutacją do Projektu zostaną zorganizowane kolejne spotkania w instytucjach pomocowych oraz NGO, a także zintensyfikowana zostanie akcja promocyjna.  

15. Osoby zakwalifikowane do projektu przystępując do pierwszej formy wsparcia zobowiązane są podpisać deklarację uczestnictwa – przystąpienie do projektu, oświadczenie uczestnika projektu, umowę o uczestnictwo w projekcie.

§ 6

Prawa i obowiązki Uczestnika Projektu

1.   Uczestnik Projektu zobowiązany jest do:

a. Przestrzegania postanowień Regulaminu uczestnictwa w projekcie.

b. Wypełniania dokumentacji projektowej niezbędnej do realizacji projektu i stanowiących podstawę do tworzenia bazy danych o uczestnikach projektu.

c. Uczestniczenia w formie wsparcia związanego z identyfikacja potrzeb uczestników, utworzeniem IPD oraz poradnictwem zawodowym oraz we wszystkich formach wsparcia, które zostaną określone w Indywidualnym Planie Działania.

d. Regularnego, punktualnego i aktywnego uczestnictwa w szkoleniach zgodnie z otrzymanym harmonogramem oraz akceptacji terminów i miejsc spotkań wyznaczonych przez Projektodawcę.

e. Potwierdzenie uczestnictwa we wszystkich zaplanowanych dla danego Uczestnika Projektu formach wsparcia poprzez każdorazowe złożenie własnoręcznego podpisu na liście obecności. 

f. Przekazania usprawiedliwienia w formie pisemnej wszystkich nieobecności w terminie do 3 dni od zaistnienia zdarzenia. Projektodawca dopuszcza usprawiedliwione nieobecności Uczestnika projektu spowodowane chorobą lub ważnymi sytuacjami losowymi. 

g. Uczestnictwa w co najmniej 80% zajęć w ramach każdej przewidzianej dla niego formy wsparcia.

h. Wypełniania ankiet ewaluacyjnych ( jeśli dotyczy).

i. Poinformowania o rezygnacji z uczestnictwa w projekcie w formie pisemnej wraz podaniem                         i uzasadnieniem przyczyny rezygnacji.

j. Przekazanie w terminie do 4 tygodni od zakończenia udziału w projekcie danych potrzebnych do wyliczenia wskaźników rezultatu bezpośredniego oraz w razie potrzeby wzięcia udziału                         w badaniu ewaluacyjnym projektu w czasie jego trwania i po zakończeniu;

k. Niezwłoczne informowanie Projektodawcę o każdej zmianie statusu na rynku pracy (tj. podjęcie pracy lub rozpoczęcie działalności gospodarczej) w trakcie trwania projektu, jak i po zakończeniu udziału w projekcie w przeciągu 3 miesięcy od zakończenia udziału. 

2. Uczestnik Projektu ma prawo do:

a. Udziału w bezpłatnej formie wsparcia zaplanowanej dla niego w projekcie.

b. Wglądu i modyfikacji swoich danych osobowych udostępnionych na potrzeby projektu.

c. Zgłaszanie w formie pisemnej zastrzeżeń dotyczących realizacji projektu bądź jego udziału w projekcie w formie pisemnej

d. Otrzymania bezpłatnych materiałów szkoleniowych, niezbędnych do prawidłowego przeprowadzenia poszczególnych zadań projektowych, godnie z zapisami zawartymi w projekcie

e. Korzystania z lunchu/przerwy kawowej, (dotyczy grupowych zajęć - w wymiarze 6 godzin dziennie i więcej Otrzymania zwrotu kosztów dojazdu na zajęcia zgodnie z zapisami zawartymi w regulaminie (zasady zwrotu kosztów dojazdu określono w paragrafie 11 Regulaminu). 
f. Otrzymania stypendium szkoleniowego za udział w szkoleniu/kursie zawodowym

g. Otrzymania stypendium stażowego za udział w stażu zawodowym

h. Otrzymania ubezpieczenia NNW na czas stażu zawodowego

i. Badanie lekarskiego przed rozpoczęciem stażu zawodowego

j. Otrzymania certyfikatu/zaświadczenia potwierdzającego ukończenie poszczególnych form wsparcia  – zgodnie z zapisami zawartymi w projekcie. 

3. 
Projektodawca  zastrzega sobie możliwość nieodpłatnego wykorzystania wizerunku (drukowane materiały promocyjne oraz publikacje na stronie internetowej prowadzonej Projektodawcę) w postaci zdjęć z udziałem Uczestnika  Projektu, dokumentujących jego uczestnictwo  w projekcie. Uczestnik Projektu jest uprawniony do złożenia pisemnego oświadczenia o nie wyrażaniu zgody na wykorzystanie jego wizerunku. O tym fakcie zobowiązany jest poinformować Projektodawcę przed zawarciem umowy o uczestnictwo w projekcie.

§ 7

Zasady monitoringu Uczestników Projektu

1. Uczestnik Projektu zobowiązuje się do wypełniania list obecności oraz ankiet oceniających zajęcia prowadzone w ramach Projektu.

2. Uczestnik Projektu zobowiązuje się podać dane niezbędne Projektodawcy do wypełnienia kwestionariusza SL2014.

3. Uczestnik Projektu już w trakcie rekrutacji akceptuje zasady ewaluacji Projektu, co poświadcza osobiście podpisem na oświadczeniu o zgodzie na udostępnianie i przetwarzanie danych osobowych.

4. Dane osobowe, których mowa w ust. 3 przetwarzane będą w celu umożliwienia monitoringu, kontroli, sprawozdawczości i ewaluacji projektu.

5. Uczestnik Projektu zobowiązuje do informowania Projektodawcy o ewentualnych zmianach swojej sytuacji zawodowej (np. zmian statusu na rynku pracy, zmiana miejsca zamieszkania)

6. Każdy Uczestnik Projektu do 4 tygodni oraz do 3 miesięcy po zakończeniu przez niego udziału w projekcie, zobowiązany jest do poinformowania Projektodawcę o jego statucie na rynku pracy. W przypadku podjęcia przez niego zatrudnienia zobowiązuje się do dostarczenia kopii umowy o pracy lub zaświadczenia z zakładu pracy o zatrudnieniu (dotyczy Uczestników Projektu, którzy podejmą pracę w oparciu o stosunek pracy) wraz z potwierdzeniem opłacenia przez Pracodawcę składek od wynagrodzenia Uczestnika Projektu. W przypadku kiedy Uczestnik Projektu podejmie pracę w oparciu o  podjęcie działalności gospodarczej zobowiązuje się on do dostarczenia wypisu z CEIDG lub KRS wraz z potwierdzeniem opłacenia składek. 

§ 8

Warunki rezygnacji z udziału w projekcie

1. 
Rezygnacja z udziału w projekcie możliwa jest tylko w uzasadnionych przypadkach. Uzasadnione przypadki mogą wynikać z przyczyn natury zdrowotnej, podjęcia zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub działania siły wyższej i nie mogły być znane Uczestnikowi Projektu w chwili przystąpienia do Projektu.

2.
Projektodawca zastrzega sobie prawo do skreślenia Uczestnika Projektu z listy poszczególnych form wsparcia w przypadku naruszenia niniejszego Regulaminu oraz zasad współżycia społecznego,                              a w szczególności w przypadku pojawienia się na zajęciach w stanie po spożyciu alkoholu, kradzieży, naruszenia nietykalności cielesnej innego Uczestnika Projektu, osób zaangażowanych w realizację projektu.

3. 
W przypadku skreślenia lub rezygnacji z udziału w projekcie Uczestnik Projektu zobowiązany jest do zwrotu całości kosztów związanych z otrzymanym wsparciem.

4. 
Zwrot kosztów udziału w projekcie nie będzie wymagany w sytuacji rezygnacji z powodu podjęcia zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej lub przyczyn zdrowotnych. Uczestnika Projektu zobowiązana jest w tej sytuacji do dostarczenia dokumentów potwierdzających podjęcie pracy/zatrudnienia lub zaświadczenia lekarskiego wskazującego na niemożliwość dalszej kontynuacji udziału w projekcie.

5. 
W przypadku rezygnacji lub skreślenia Uczestnika Projektu z listy osób zakwalifikowanych do projektu, jego miejsce może zająć osoba z listy rezerwowej – w zależności od rodzaju oraz czasu trwania danej formy wsparcia.

§ 9

Szkolenia/kursy zawodowe

1. 
Szkolenia/kursy zawodowe - umożliwiające nabycie umiejętności i kompetencji lub kwalifikacji zawodowych - przewidziano dla 95 Uczestników Projektu, zgodnie z opracowanym dla nich Indywidualnym Planem Działania oraz z uwzględnieniem bieżących potrzeb rynku pracy.

2. 
Efektem szkoleń/kursów zawodowych będzie uzyskanie kwalifikacji lub nabycie kompetencji przez Uczestnika Projektu. Każde szkolenie/kurs zawodowy zakończy się egzaminem i uzyskaniem przez Uczestnika Projektu stosownego dokumentu (np. certyfikatu) potwierdzającego nabyte kompetencje/ kwalifikacje zawodowe.

3. 
Uczestnicy Projektu, biorący udział w szkoleniach/kursach zawodowych mają zapewnione bezpłatne materiały szkoleniowe, zwrot kosztów dojazdu, pokrycie kosztów niezbędnych badań lekarskich oraz stypendium szkoleniowe.

4. 
Uczestnikowi Projektu Stypendium szkoleniowe będzie wypłacane na podstawie listy obecności na szkoleniu.

§ 10

Staże zawodowe

1.
Uczestnicy Projektu mogą brać udział w stażach zawodowych zgodnie z zapisami ustalonego dla nich Indywidualnego Planu Działania i będą powiązane z nabytymi przez nich kwalifikacjami lub kompetencjami, co pozwoli w praktyce wykorzystać nabyte przez nich umiejętności.    

2.
Staż zawodowy odbywa się w miejscu pracy bez  nawiązania stosunku pracy z pracodawcą. 

3.
Staże zawodowe są przewidziane dla 65 Uczestników Projektu.

4. 
Staże zawodowe odbywać się będą w ramach umów stażowych zawieranych na okres 3 miesięcy.

5.
Staże zawodowe będą realizowane zgodnie z zaleceniami Rady z dnia 10 marca 2014 r. w sprawie ram jakości staży, Standardami Europejskich i Polskich Ram Jakości Praktyk i Staży.

6. 
Szczegóły realizacji stażu, obowiązki i prawa Uczestnika Projektu określa umowa stażowa, której stroną jest co najmniej Uczestnik Projektu oraz podmiot przyjmujący na staż, określająca podstawowe warunki przebiegu stażu, w tym okres trwania stażu, wysokość przewidywanego stypendium, miejsce wykonywania prac, zakres obowiązków oraz dane opiekuna stażu zawodowej.

7. 
Staże zawodowe realizowane będą zgodnie z programem danego zawodu, ułożonego przez pracodawcę                 i podpisanego przez Uczestnika Projektu, dostosowanego do potrzeb i możliwości Uczestnika Projektu. 

8. 
Uczestnik Projektu skierowany do odbycia stażu powinien:


a) przestrzegać ustalonego przez pracodawcę rozkładu czasu pracy,


b) sumiennie i starannie wykonywać zadania objęte programem stażu oraz stosować się do poleceń pracodawcy i opiekuna, o ile nie są sprzeczne z prawem,


c) przestrzegać przepisów i zasad obowiązujących pracowników zatrudnionych w zakładzie pracy, w szczególności regulaminu pracy, tajemnicy służbowej, zasad bezpieczeństwa i higieny pracy oraz przepisów przeciwpożarowych.

9. 
Warunkiem dopuszczenie do udziału w stażu jest uzyskanie pozytywnego orzeczenia lekarza medycyny pracy (badania lekarskie w ramach projektu).

9. 
Dzienny wymiar czasu pracy nie przekroczy 8 godzin, a tygodniowy 40 godzin. Dla osób z orzeczoną niepełnosprawnością dzienny czas pracy wynosić będzie 7 godzin, a tygodniowy 35 godzin.

10. Uczestnicy Projektu, biorący udział w stażach zawodowych mają zapewnione stypendium stażowe, ubezpieczenie NNW, pokrycie kosztów niezbędnych badań lekarskich, szkolenie BHP,  zwrot kosztów dojazdu.

11. Stypendium stażowe wypłacane będzie za przepracowane godziny na podstawie listy obecności.

.

§ 11

Zasady zwrotu kosztów dojazdu

1.   O udzielenie wsparcia w zakresie zwrotu kosztów dojazdu w ramach projektu mogą ubiegać się Uczestnicy Projektu tylko za dni faktycznej obecności w trakcie realizacji  : zadania 1, 2, 3, oraz 4 tj. identyfikacji Identyfikacja potrzeb, w tym diagnozowanie potrzeb szkoleniowych i możliwości doskonalenia zawodowego oraz opracowanie lub aktualizacja dla każdego uczestnika projektu Indywidualnego Planu Działania oraz indywidualne - doradztwo zawodowe (5h/os), warsztatów aktywizacji zawodowej i przygotowywania dokumentów aplikacyjnych, szkolenia zawodowego, stażu zawodowego.
2. Zwrot kosztów przejazdu dotyczy przejazdu najtańszym, dogodnym środkiem transportu, obsługiwanym przez przewoźnika wykonującego usługi w zakresie komunikacji zbiorowej.

3. 
Zwrot kosztów dojazdu na szkolenia/staże, można otrzymać na podstawie oświadczenia wraz z załączonymi wykorzystanymi biletami lub dowodem rejestracyjnym lub umową użyczenia samochodu.

4. W przypadku biletu, wystarczającym dowodem potwierdzającym koszt dojazdu publicznymi środkami transportu, np. PKP (2 klasa), PKS, innym zbiorowym środkiem komunikacji, są bilety w obie strony z jednego dnia, w którym odbywają się zajęcia/szkolenia.

5. W przypadku dojazdu własnym samochodem lub w przypadku użyczenia, koszty dojazdu na zajęcia/szkolenia/staże są zwracane tylko do równowartości biletu zgodnie z cennikiem najtańszego przewoźnika obsługującego daną trasę.

6. 
Zwrot kosztów dojazdu obejmuje dojazd z miejsca zamieszkania do miejsca, gdzie odbywają się spotkania /szkolenia/staże przewidziane w projekcie oraz z powrotem do miejsca zamieszkania.

7.
 W celu rozliczenia i zwrotu kosztów dojazdu na zajęcia komunikacją zbiorową niezbędne jest złożenie przez Uczestnika Projektu:


a)  poprawnie wypełnionego oświadczenia o korzystaniu z komunikacji publicznej;


(dokument dostępny w Biurze projektu oraz na stronie internetowej Projektodawcy),


b)  biletów komunikacji zbiorowej: bilety kolejowe kl. II, bilety komunikacji podmiejskiej i miejskiej z jednego dnia udziału w zajęciach/szkoleniu.

9. W celu rozliczenia i zwrotu kosztów dojazdu samochodem prywatnym niezbędne jest złożenie przez Uczestnika projektu:


a) poprawnie wypełnionego oświadczenia o korzystaniu z pojazdu prywatnego; 


b) kserokopii dowodu rejestracyjnego oraz umowy użyczenia (w przypadku użyczenia pojazdu).

10. W przypadku, gdy jednym samochodem jedzie więcej osób, to koszt dojazdu zwracany jest jedynie  właścicielowi pojazdu lub osobie, która posiada umowę użyczenia samochodu.

11. Bilety/potwierdzenia zakupu biletów muszą być niezniszczone (czytelne). W przypadku ich uszkodzenia Projektodawca nie będzie zwracał za nie środków finansowych.

12. Zwrot kosztów dojazdu nastąpi po weryfikacji prawidłowości przedłożonych dokumentów i ich zgodności z listą obecności na szkoleniach jednorazowo  po zakończeniu  danej formy wsparcia na wskazany przez Uczestnika Projektu numer rachunku bankowego.

13. Dla następujących form wsparcia: Szkolenia/ kursy zawodowe oraz Staże zawodowe dla poszczególnego Uczestnika Projektu zostanie zapewniony zwrot kosztów dojazdu do wysokości 150 zł/miesiąc. 

14. Projektodawca zastrzega sobie możliwość wstrzymania wypłat, o ile nie posiada środków finansowych na rachunku bankowym Projektu. W takim przypadku zwrot kosztów zostanie wznowiony w momencie otrzymania środków od Instytucji Pośredniczącej.

15. Projektodawca ma prawo sprawdzić wiarygodność danych podanych przez Uczestnika Projektu, prosząc                o dodatkowe dokumenty lub sprawdzając dane w odpowiednich instytucjach.

16. W przypadku niedostarczenia przez Uczestnika projektu pełnej dokumentacji wymaganej do prawidłowego rozliczenia kosztów dojazdu lub niespełnienia innych warunków określonych w Regulaminie, wypłata zostanie wstrzymana do czasu wyjaśnienia, pomniejszona przez Projektodawcę, lub całkowicie anulowana.

17. Wszystkie dokumenty potrzebne do uzyskania zwrotu kosztów dojazdu dostępne są w Biurze projektu oraz na stronie internetowej Projektodawcy.

18. W przypadku przerwania przez Uczestnika Projektu udziału w Projekcie/skreślenia z listy uczestników Projektodawca ma prawo wstrzymać, pomniejszyć lub anulować wypłatę świadczenia.

§ 13

Postanowienia końcowe

1.      Regulamin wchodzi w życie z dniem 30.09.2019r.

1. Projektodawca zastrzega sobie prawo do zmiany Regulaminu.
2. Uczestnik Projektu pisemnie potwierdza zapoznanie się z Regulaminem Projektu.
3. Regulamin jest dostępny na Stronie Internetowej Projektu.
4. Ogólny nadzór na realizacją Projektu, a także rozstrzyganie spraw, które nie są uregulowane niniejszym regulaminem, należy do Projektodawcy.
5. Ostateczna interpretacja zapisów niniejszego regulaminu należy do Projektodawcy, w oparciu o wytyczne dla instytucji biorących udział we wdrażaniu Wielkopolskiego Regionalnego Programu Operacyjnego na lata 2014-2020.
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