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REGULAMIN REKRUTACJI | UCZESTNICTWA W PROJEKCIE

LAKTYWNOSC NASZA SZANSA” : RPLB.07.03.00-08-0043/22

wspotfinansowanym przez Unie Europejska w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego
Os Priorytetowa 7 Rownowaga spoteczna, Dziatanie 7.3 Programy aktywnej integracji realizowane przez

inne podmioty

§1

Postanowienia ogéine

Niniejszy regulamin okre$la zasady uczestnictwa w projekcie ,,Aktywnos$¢ Naszq Szansg” realizowanym w

ramach

Regionalnego Programu Operacyjnego Lubuskie 2020 O$ Priorytetowa 7. Réwnowaga Spoteczna,

Dziatanie 7.3 Programy aktywnej integracji realizowane przez inne podmioty.

1.

2.

Realizatorem projektu jest Fundacja Inicjowania Rozwoju Spotecznego z siedzibg w Poznaniu
(60-591), ul. Hoza 1.

Projekt wspdffinansowany jest ze $rodkéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu
Spotecznego. Projekt realizowany jest na podstawie umowy z Wojewddztwem Lubuskim, petnigcym role
Instytucji Zarzadzajacej w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Lubuskie 2020.

Okres realizaciji projektu: od 2023-04-01 do 2023-10-31.

Zasieg projektu: tereny wiejskie powiatdw: miedzyrzeckiego, $wiebodzinskiego oraz zielonogérskiego
wojewodztwa lubuskiego.

W ramach projektu wsparciem zostanie objetych 30 (18K i 12 M) osdb spetniajgcych kryteria uczestnictwa
dla Dziatania 7.3 Programy aktywnej integracji realizowane przez inne podmioty w § 3.

Ogdlny nadzor nad realizacjg projektu, a takze rozstrzyganie spraw, ktére nie sg uregulowane w
niniejszym Regulaminie, pozostaje w gestii Koordynatora projektu.

Decyzje Koordynatora Projektu sg ostateczne i nie przystuguje od nich odwotanie.

Wszystkie informacje dotyczace realizacji projektu dostepne sg na stronie internetowej (www.firs.org.pl)
oraz w biurze projektu.

§2

Zakres wsparcia

Wsparcie oferowane w ramach projektu obejmuje:

a)

b)

c)

d)

e)

f)

Opracowanie indywidualnych $ciezek reintegracji — 4 godziny/osobe

Opracowanie ISR zgodnie z przeprowadzong diagnozq trudnosci, predyspozycji, zasobu i potencjatu,
potrzeb UP, dostosowanych do jego biezacej sytuacji.

Szkolenia dotyczace rozwoju kompetencji kluczowych: spotecznych - 24 godziny/grupe

Zajecia majg na celu podniesienie kompetenciji spotecznych i przetamanie barier spotecznych zwigzanych
z negatywnymi wzorcami zachowan przez Uczestnikow Projektu.

Wsparcie pracownika socjalnego dla 27 UP - srednio 20 godzin/osobe

Spotkania indywidualne z pracownikiem socjalnym majgce na celu wypracowanie postaw pro
spotecznych, wyjscie z ubostwa i sytuacji zagrazajacej wykluczeniu spotecznym.

Trening finansowy dla 8 UP - $rednio 3 godziny/osobe

Zajecia majgce na celu: rozwoj umiejetnosci planowania i wydatkowania pieniedzy; ksztattowania
i utrwalania orientacji w warto$ci pienigdza, towaru i umiejetnosci planowania wydatkow; nauka
gospodarowania pieniedzmi, planowanie zakupéw i wydatkébw na caly miesigc, o0szczedne
gospodarowanie oraz wiasciwe wydawanie pieniedzy.

Wsparcia Asystenta Osobistego Osoby Niepetnosprawnej dla 3 UP

Asystenci bedg towarzyszy¢ niepetnosprawnym osobom podczas wszystkich zadan, wspiera¢
w przypadku trudnosci z dojazdem czy wykonywania obowigzkow na stazach.

Wsparcie psychologiczne dla 24 oséb - Srednio 3 godziny/osobe
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Wsparcie ma na celu przeprowadzenie diagnozy psychologicznej, barier UP utrudniajacych zmiane
sytuacji UP, odbudowe motywacji i poczucia wtasnej wartosci, pomoc w walce ze stresem, lekiem,
poczuciem bezradnosci, innymi trudno$ciami, ktérych doswiadczaja UP.

g) Posrednictwo pracy — srednio 4 godziny/osobe
Posrednik przygotuje portfolio UP, dobierze oferty pracy, dokona marketingu UP u pracodawcy,
przeprowadzi aranzacje spotkan z pracodawcami, skieruje na staz i do zatrudnienia przy zachowaniu
réwnosci szans i zwrdceniu uwagi na indywidualne predyspozycje do zawodu, a nie stereotypowe
postrzeganie pici i niepetnosprawnosci, nadzér nad zatrudnieniem. W przypadku oséb zaktadajacych
firme zaoferuje pomoc w zatozeniu.

h) Szkolenia zawodowe - $rednio 80 godzin/osobe
Dobierane na podstawie ISR, $ciéle powigzane z ofertami pracy i zapotrzebowaniem na rynku pracy.
Uczestnicy, ktérzy ukofcza kurs otrzymajg stypendium szkoleniowe. Kursy prowadzi¢ beda do uzyskania
umiejetnosci, kompetencji/ kwalifikacji. Kursy zakonczone bedg egzaminem praktycznym/teoretycznym.
Uczestnicy uzyskajg certyfikaty potwierdzajace uzyskanie kwalifikacji zgodnie z definicjg Europejskich
Ram Kwalifikacji (egzamin zewnetrzny przed wtadciwym organem). Absencja wyzsza niz 20% wigze si¢
z mozliwoscig niedopuszczenia Uczestnika do egzaminu zewnetrznego oraz zwrotem przez Uczestnika
kosztow poniesionych przez Organizatora szkolenia w wysoko$ci udzielonego wsparcia. Zajecia
opuszczone muszg zosta¢ usprawiedliwione. W ramach wsparcia, po jego zakonczeniu zostanie
wyptacone jednorazowo na wskazany przez Uczestnika numer rachunku bankowego stypendium
szkoleniowe 10,43 zi/h naliczane proporcjonalnie do liczby godzin danego szkolenia/kursu

i) Staze zawodowe — 22 osoby/3 miesigce
wymiar: 40h/tydz po 8h/dobe, dla ON: 35h/tydz po 7h/dobe. Staze odbedg sie u wiarygodnych
przedsiebiorstwach, z ktérymi zostanie nawigzana $cista wspdtpraca (na terenie woj. lubuskiego), stazysci
otrzymajq stypendium w wysokosci 1890,85 zt netto, zostanie zagwarantowane tez ubezpieczenie oraz
zwrot kosztow dojazdu, za kazdy miesigc stazu.

§3
Uczestnicy Projektu

1. Grupa docelowa stanowi 30 (18K, 12M) os6b w wieku aktywno$ci zawodowej, 0s6b zagrozonych
ubdstwem lub wykluczeniem spotecznym (z wytaczeniem osob odbywajacych kare pozbawienia wolnosci
oraz 0sob, ktére braty udziat we wsparciu w ramach dziatan 7.1, 7.2 w formach takich jak: kontrakt
socjalny, program integracji spotecznej i zawodowej ON). W szczegélno$ci: osoby dtugotrwale
bezrobotne, osoby niepetnosprawne i mtodziez z rodzin zagrozonych wykluczeniem spotecznym. Projekt
jest skierowany do grup docelowych z obszaru wojewddztwa lubuskiego (rozumieniu przepisow Kodeksu
Cywilnego) - wytgcznie 0s. z terendw wiejskich. Struktura grupy docelowe;:

a) 100% - 30 osob z terendw wiejskich powiatow: migdzyrzeckiego, Swiebodzirskiego oraz zielonogdrskiego
wojewodztwa lubuskiego,

b) 15% - 5 0s6b niepetnosprawnych [pierwszenstwo dla 0séb o znacznym lub umiarkowanym stopniu
niepetnosprawno$ci oraz 0s6b z niepetnosprawno$ciami  sprzezonymi, z niepetnosprawnoscig
intelektualng oraz oséb z zaburzeniami psychicznymi],

c) 35% - 11 0sdb dtugotrwale bezrobotnych.

2. Projekt zaktada, ze pierwszenstwo udziatu w projekcie beda miaty nastepujace grupy docelowe:

- osoby lub rodziny zagrozone ubostwem lub wykluczeniem spofecznym do$wiadczajace wielokrotnego
wykluczenia spotecznego rozumianego jako wykluczenie z powodu wiecej niz jednej z przestanek, o
ktérych mowa w rozdziale 3 pkt 15 Wytycznych w zakresie realizacji przedsiewzie¢ w obszarze wigczenia
spotecznego i zwalczania ubdstwa (wspotwystepowanie réznych przestanek) iflub

- 0soby 0 znacznym lub umiarkowanym stopniu niepetnosprawno$ci i/lub

- osoby z niepetnosprawno$cig sprzezong oraz osoby z zaburzeniami psychicznymi, w tym osoby z
niepetosprawnoscig intelektualng i osoby z cato$ciowymi zaburzeniami rozwojowymi (w rozumieniu
zgodnym z Miedzynarodowa Klasyfikacja Chorob i Problemdw Zdrowotnych).
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Kryteria uczestnictwa w projekcie

1. Warunkiem uczestnictwa w projekcie jest:
a) zapoznanie si¢ z niniejszym Regulaminem, wypetnienie kompletu dokumentoéw rekrutacyjnych
(kwestionariusz zgtoszeniowy wraz z zatacznikami — jezeli dotyczy: zaswiadczenie z PUP o bezrobociu,
o$wiadczenie o biernoSci zawodowej, orzeczenie o stopniu niepetnosprawnosci, odwiadczenie o
przetwarzaniu danych osobowych, deklaracja uczestnictwa). Dokumenty dostepne sg na stronie
internetowej www.firs.org.pl oraz w biurze projektu ul. Bohaterow Westerplatte 11/202, 65-034 Zielona
Gora.
b) potwierdzenie spetniania kryteridw formalnych Uczestnika wymienionychw § 3 .
c) pozytywne zakwalifikowanie przez Koordynatora projekiu.

§5
Zasady kwalifikacji Uczestnikow i procedury rekrutacji

1. Rekrutacja bazowa odbywac¢ sie bedzie w Il kwartale 2023 r., nastepnie ciggta — prowadzona przez reszte
okresu realizacji projektu do momentu zebrania petnej grupy Uczestnikéw. Rekrutacja odbywac sie bedzie
zgodnie z poszanowaniem zasady réwno$ci szans kobiet i mezczyzn i niedyskryminacji. Za rekrutacje
odpowiedzialny bedzie personel projektu.

2. Kwalifikacja uczestnikow dokonywana jest przez Koordynatora projektu.

3. Koordynator projektu dokonuje kwalifikacji uczestnikéw biorac pod uwage:
a) spetnienie kryterium zawartych § 3,
b) kompletno$¢ i poprawnosé formalna dokumentéw wymienionych w § 4,
c) stworzona zostanie lista rezerwowa w przypadku rezygnaciji uczestnikdw z projektu.

4, W przypadku, gdy liczba chetnych, spemiajacych kryteria formalne, o ktérych mowa
w § 3 przewyzszy liczbe 30 migjsc, utworzone zostang listy rezerwowe.

5. Osoby z list rezerwowych bedg kwalifikowane w przypadku rezygnacji osob z list podstawowych.

6. Decyzje o wigczeniu do uczestnictwa w projekcie kandydata/ki z listy rezerwowej podejmuje Koordynator
projektu.

§6
Zasady monitoringu Uczestnikow

1. Uczestnicy zobowigzani sg do kazdorazowego potwierdzania swojej obecnoSci na zajeciach.
Potwierdzenie obecnosci nastepuje poprzez ztozenie podpisu na liscie obecnosci.

2. Uczestnicy zobowigzani sg do informowania Projektodawcy o ewentualnych zmianach w dokumentach
rekrutacyjnych.

3. Informacje, o ktdrych mowa w punkcie 1 bedg wykorzystywane do wywigzania sie Projektodawcy z
obowigzkdw sprawozdawczych z realizacji projektu wobec Instytucji Zarzadzajacej.

§7
Uprawnienia i obowiazku Uczestnikéw Projektu

1. Uczestnik/czka Projektu uprawniony jest do nieodptatnego udziatu w projekcie, do otrzymania bezptatnych
materiatow szkoleniowych, wyzywienia w czasie trwania zaje¢, zwrotu kosztébw dojazdu na
szkolenia/doradztwo, staze, stypendium szkoleniowego po ukoriczonym kursie.

2. Uczestnik/czka Projektu uprawniony/a jest do otrzymania stypendium stazowego za kazdy miesigc stazu
w kwocie okreslonej w § 2 pkt f niniejszego Regulaminu. Warunki realizacji stazu bedg zgodne z
Minimalnymi wymaganiami jako$ciowymi stanowigcymi zatacznik do regulaminu konkursu.

3. Uczestnik/czka Projektu zobowigzany/a jest do:

a) Potwierdzania uczestnictwa kazdorazowo na liscie obecnosci,

b) Potwierdzenia regularnego, punktualnego, i aktywnego uczestnictwa w kursach, odbioru
materiatow szkoleniowych i cateringu.

c) Wypetniania ankiet ewaluacyjnych i monitoringowych w czasie trwania projektu.

4. W przypadku przekroczenia dozwolonego limitu nieobecnosci (20%) oprocz pisemnego usprawiedliwienia
swojej nieobecnosci, Uczestnik/czka Projektu zobowigzany/a jest do uzyskania zgody Koordynatora
Projektu na kontynuacje uczestnictwa w Projekcie.
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Uczestnik/czka Projektu zostaje skre$lony/a z listy Uczestnikow Projektu w przypadku przekroczenia
dozwolonego limitu nieobecnosci, nieusprawiedliwienia oraz nie uzyskania zgody Koordynatora Projektu
na kontynuacje uczestnictwa w Projekcie.

W przypadku nieusprawiedliwionej nieobecnosci, Projektodawca moze obcigzy¢ Uczestnika/czke
Projektu kosztami jego uczestnictwa w Projekcie za okres od momentu skre$lenia z listy Uczestnikéw
Projektu. Niniejsze postanowienie wynika z faktu, iz Projekt jest finansowany ze $rodkéw publicznych, w
zwigzku z czym na Projektodawcy spoczywa szczegoiny obowigzek dbatosci o ich prawidtowe i zgodne z
zatozonymi celami wydatkowanie, a takze konieczno$¢ zapewnienia $rodkéw finansowych na organizacje
zatozonych w projekcie form wsparcia dla Uczestnikow wchodzacych na miejsce osoby rezygnujace;.

§8

Zasady rezygnaciji z uczestnictwa w projekcie
Rezygnacja Uczestnika/czki w Projekcie w trakcie szkolenia moze nastapi¢ z waznej przyczyny i wymaga
ztozenia pisemnego o$wiadczenia dotyczacego przyczyn rezygnacji wraz z podaniem przyczyn
rezygnaciji.
W przypadku rezygnacji uczestnictwa w projekcie w trakcie trwania szkolenia, Projektodawca moze
zada¢, aby Uczestnikiczka Projektu przediozyt zaswiadczenie lekarskie lub inne dokumenty
usprawiedliwiajace jego rezygnacje.
W przypadku nieusprawiedliwionej rezygnacji, Projektodawca moze obcigzy¢ Uczestnika/czke Projektu
kosztami jego uczestnictwa proporcjonalnie do wykorzystanego wsparcia. Niniejsze postanowienie wynika
z faktu, iz Projekt jest finansowany ze $rodkéw publicznych, w zwigzku z czym na Projektodawcy
spoczywa szczegolny obowigzek dbatosci o ich prawidtowe i zgodne z zatozonymi celami wydatkowanie,
a takze koniecznos¢ zapewnienia srodkéw finansowych na organizacje zatozonych w projekcie form
wsparcia dla Uczestnikéw/czek wechodzacych na miejsce osoby rezygnujace;.
W przypadku rezygnacji z uczestnictwa w Projekcie przez Uczestnika/czke Projektu, na jego miejsce
zostanie zakwalifikowana pierwsza osoba z listy rezerwowej.
Projektodawca zastrzega sobie prawo skreslenia Uczestnika/czki Projektu z listy uczestnikdw w
przypadku naruszenia przez Uczestnika/czke Projektu niniejszego Regulaminu.

§9

Postanowienia koricowe
Sprawy nieuregulowane niniejszym Regulaminem rozstrzygane sg przez Koordynatora projektu.
Ostateczna interpretacja ,Regulaminu projektu” nalezy do Fundaciji Inicjowania Rozwoju Spotecznego, w
oparciu 0 wytyczne dla Instytucji bioracych udziat we wdrazaniu Regionalnego Programu Operacyjnego
Lubuskie 2020.
Fundacja Inicjowania Rozwoju Spotecznego zastrzega sobie prawo do zmiany niniejszego Regulaminu.
Wszelkie zmiany bedg umieszczane na stronie internetowej projekiu.
Regulamin wchodzi w zycie z dniem opublikowania na stronie internetowej projektu.

Prezes Fundacji Inicjowania Rozwoju Spotecznego

Robert Sliwinski
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